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प्रततिेदनको सार 

त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पस, गाईघाट, उदयपुर जजल्लाको पहहलो उच्च शैक्षिक संस्थाका रूपमा वि.सं. २०४४ मा स्थावपत 
भई स्थानीय तथा आसपासका िेिका विद्याथीलाई गुणस्तरीय उच्च शशिा प्रदान गदै आएको शैक्षिक संस्था हो। क्याम्पस 
शसजिनात्मक बौद्धिक ज्ञानको उन्नयन, अनुसन्िानमुखी अध्ययन, गुणस्तरीय शशिा र दि जनशजक्त उत्पादनमा केजन्ित 
रहेको छ। क्याम्पसले मानविकी, व्यिस्थापन र शशिाशास्ि सङ्कायअन्तगित स्नातक तथा स्नातकोत्तर तहका विशभन्न 
कायिक्रम सञ्चालन गदै आएको छ। साथै अनुसन्िान, अततररक्त क्रक्रयाकलाप, छाििवृत्त तथा विद्याथीको सिािङ्गीण विकासलाई 
समेत प्राथशमकता हदएको देखखन्छ। 

गत शैक्षिक िषिमा यस क्याम्पसमा १७४० जना विद्याथी अध्ययनरत रहेका देखखन्छन ्भने ५० जना मानि संसािन कायिरत 
छन।् क्याम्पसले पञ्चिषीय रणनीततक योजना तथा िावषिक कायिताशलकाका आिारमा आफ्ना शैक्षिक, प्रशासतनक तथा 
विकासात्मक गततविधि सञ्चालन गदै आएको छ। गुणस्तर सुतनजचचतताका लाधग QAA, IQAC, SAT, RMC लगायतका विशभन्न 
सशमतत तथा उपसशमततहरू क्रक्रयाशील छन।् अनुसन्िान तथा प्रकाशनलाई प्रोत्साहन गनि Research Management Cell र 
Research and Publication Sub-committee मार्ि त अनुसन्िानात्मक गततविधि सञ्चालन गररिँदै आएको छ। 

विद्याथी भनािको प्रिवृत्तले स्नातक तहमा २०८१/०८२ मा कमी आए पतन २०८२/०८३ मा उल्लेख्य िदृ्धि भएको देखाउिँछ। BBS 

र B.Ed. मा पतछल्लो िषि भनाि बढेको छ भने B.A. मा तनरन्तर कमी देखखएको छ। छािाको सहभाधगता समग्रमा सकारात्मक 
रहनुका साथै EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी समूहको सहभाधगतामा पतन पतछल्लो िषि िदृ्धि भएको छ। तर विशेष कहिनाइ 
भएका विद्याथीको सहभाधगता अत्यन्त न्यून रहेको देखखन्छ। सिािधि प्रणालीतर्ि  BICTE को भनाि तनरन्तर बढेको छ भने 
M.Ed. र MBS मा िषिअनुसार उल्लेखनीय उतारचढाि देखखएको छ। समग्रमा वार्षिक परीक्षा प्रणाली र सत्रावधि प्रणाली दवुैमा 
गरी कूल जम्मा र्वद्यार्थी २०८१/०८२ मा १३५८ जना, २०८१/०८२ मा १४१७ जना र २०८२/०८३ मा १५९६ जना रहेको पाइनु र 
प्रत्येक वषि र्वद्यार्थी बढ्नुले सकारात्मक सङ्केि गरेको छ । 

नततजा विचलेषणले कायिक्रमअनुसार उत्तीणिदरमा शभन्नता रहेको देखाउिँछ। BBS मा उत्तीणिदर तुलनात्मक रूपमा जस्थर र 
सन्तोषजनक रहेको, BICTE मा उच्च उत्तीणिदर देखखएको तथा B.A. र B.Ed. का केही तहमा सुिारको आिचयकता रहेको 
प्रततिेदनले देखाएको छ। सिािधि प्रणालीतर्ि  MBS को उत्तीणिदर ७५ प्रततशतबाट बढेर २०८२/०८३ मा १०० प्रततशत पुगेको छ 
भने M.Ed. मा तीनै िषि ९० प्रततशतभन्दा माधथ रहेको छ। BICITE को अशभलेख अपूणि भएकाले यसको दीघिकालीन प्रिवृत्त 
स्पष्ट गनि कहिन रहेको छ। 

क्याम्पसले आिुतनक शशिण प्रविधिको प्रयोग, मजल्टशमडिया प्रोजेक्टर, कम््युटर तथा ल्यापटपको प्रयोग, पुस्तकालय र ई–
पुस्तकालयको विकासमा जो ि हदएको छ। भौततक पूिाििारमा उल्लेखनीय विस्तार भए पतन थप र्तनिचर, पुस्तक, प्रविधि, 

इन्टरनेट तथा BICTE का लाधग पूिाििार आिचयक रहेको देखखन्छ। आधथिक रूपमा विद्याथी शुल्क प्रमुख आयस्रोत रहेको छ। 
समुदायसिँगको सम्बन्िलाई बशलयो बनाउिँ दै क्याम्पसले स्िास््य तथा रक्तदान शशविर, वित्तीय तथा कानुनी सािरता, शैक्षिक 
सामग्री सहयोग र विशभन्न सामाजजक गततविधिमा सहभाधगता जनाउिँ दै आएको छ। 

समग्रमा, प्रततिेदनले क्याम्पसको शैक्षिक, भौततक, प्रशासतनक, अनुसन्िानात्मक तथा सामाजजक िेिमा तनरन्तर विकास 
भइरहेको देखाउिँछ। विद्याथी आकषिण, शैक्षिक उपलजधि, प्रविधिमैिी शशिण र सामाजजक उत्तरदातयत्ि सकारात्मक पि हुन।् 



 
 

तथावप B.A. को घट्दो भनाि, केही कायिक्रमको न्यून उत्तीणिदर, विशेष कहिनाइ भएका विद्याथीको न्यून सहभाधगता, अशभलेख 
व्यिस्थापन तथा शैक्षिक पूिाििारमा देखखएका कमीलाई आगामी हदनमा प्राथशमकताका साथ सम्बोिन गनुिपने देखखन्छ। 
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पषृ्ठभूमम 

उदयपुरको सामाजजक तथा सासं्कृततक विकासका लाधग गुणस्तरीय उच्च शशिाको प्रिििन गने उद्देचयले त्रियुगा जनता बहुमुखी 
क्याम्पसको स्थापना गररएको हो । यो यस जजल्लाको पहहलो उच्च शैक्षिक संस्था हो । यो संस्था शसजिनात्मक बौद्धिक ज्ञानको 
उन्नयन, अनुसन्िानमुलक अध्ययन र नेपाली राजष्ियताको सबलीकरणमा केजन्ित छ ।  यो क्याम्पस नेपालको कोसी प्रदेशको 
उच्च शशिाको उत्कृष्ट केन्िका रूपमा स्थावपत छ । यस क्याम्पसको शैक्षिक व्यजक्तत्ि नेपालका प्राय: सबै उच्च शैक्षिक 
संस्थाहरूका त्रबच गररमामय रहेको छ ।   

त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसको जजल्लाका मूििन्य समाज सेिी र शशिा प्रेमी अशभयन्ताहरूको कुशल नेततृ्ि रहेको छ । यस 
क्याम्पसको गररमामय अिस्थामा ल्याउन सरोकारिाला, अशभभािक, चन्दा दाता, जग्गा दाता, सञ्चालक सशमतत, स्थानीय 
तनकायहरूको महत्िपूणि योगदान रहेको छ ।  यस क्याम्पसको संस्पशि दृचयात्मक भौततक र शैक्षिक उन्नततमा उदयपुरका 
अविश्रान्त अशभयन्ता, अशभभािक, समाज सेिी, शशिा प्रमेी, राजनीततज्ञ र बुद्धिजीविहरूको सामुहहक सबल नेततृ्ि रहेको छ । 
ती अशभयन्ता व्यजक्तत्िहरू महनीय र स्मरणीय छन ्।  

त्रिभुिन विचिविद्यालय विसं २०१६ मा स्थापना भएको हो । त्रिवि स्थापनाको पहहलो चरणमा जनसहभाधगतामा सञ्चाशलत 
कलेजहरूलाई आङ्धगक बनाई नयािँ क्याम्पस सञ्चालन गनि बन्देज गररएको धथयो । विसं २०३६ को विद्याथी आन्दोलनको 
दबाबबाट सरकारले सम्बन्िन क्याम्पस सञ्चालन गने नीतत बनायो । यही नीतत अनुरूप विसं २०३७ बाट सम्बन्िन क्याम्पसहरू 
स्थापना भए । ितिमानमा नेपालमा ५ सय ३९ सम्बन्िन क्याम्पसहरू छन ्। त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसले २०४४ मा 
सम्बन्िन स्िीकृतत पाएको हो । यो क्याम्पसले ६ जनिरी २०१९ मा प्रथम गुणस्तर प्रत्ययन प्रमाणीकरणको प्रमाण-पि प्रा्त 
गरेको छ। क्याम्पसमा मानविकी, व्यिस्थापन र शशिाशास्ि सङ्कायका कायिक्रमहरू सञ्चालनमा छन ्। मानविकी सङ्कायका 
स्नातक तहका त्रबए, व्यिस्थापन सङ्कायका स्नातक तहका त्रबत्रबएस र स्नातकोत्तर तहको एमत्रबएस उपाधिका कायिक्रम 
सञ्चालनमा छन ्। शशिाशास्ि सङ्कायका स्नातक तहका त्रबएड् र स्नातकोत्तर तहका एमएड् उपाधिका कायिक्रमहरू सञ्चालनमा 
छन ्। यस क्याम्पसमा शशिाशास्ि, स्नातक तहको आइशसटी सेमेस्टर प्रणालीको कायिक्रम सञ्चालनरत छ। सबै सङ्कायहरूका 
स्नातकोत्तर तहका शैक्षिक कायिक्रमहरू सेमेस्टर प्रणालीका छन ्।  

यस क्याम्पसमा Research MGT Cell (RMC) ले अनुसन्िान कायिको सञ्चालन,  तनयन्िण र तनयमन गदिछ । आरएमसीबाट 
त्रियुगा एकेिेशमक जनिल र प्राक्षज्ञक ध्ितन पत्रिका प्रकाशन गररन्छ । विद्याथीहरूले नि पालुिा पत्रिका प्रकाशन गदिछन ्।  

क्याम्पसमा विद्याथीको शारीररक र मानशसक विकासको लाधग अततररक्त क्रक्रयाकलाप विभागको व्यिस्था गररएको छ । यस 
विभागले िावषिक क्यालेन्िरअनुसार कविता िाचन, हाजजरी जिार्, नतृ्य, िक्ततृ्ि कला र तनबन्ि लेखन कायिक्रमहरू 
सञ्चालन गदिछ । यहािँ खेलकुदको राम्रो प्रबन्ि रहेको छ ।  

क्याम्पसबाट िावषिक रूपमा उच्चदरमा छाििवृत्त वितरण गररन्छ । क्याम्पसबाट विद्याथीहरूले ततरेको शुल्कको १० छाििवृत्त 
कोषमा राखेर गररब, जेहेन्दार, दशलत र अपाङ्गता भएको विद्याथीहरूलाई छाििवृत्त वितरण गररन्छ । क्याम्पसमा 
विचिविद्यालय अनुदान आयोग, यु-गो नेपाल, रेस्ट, त्रियुगा नगरपाशलका र शलम्चुङबुङ गाउिँपाशलकाको छाििवृत्त उपलधि छन ्
। क्याम्पसमा समाजसेिी, शशिाप्रेमी अशभभािकहरूले छाििवृत्त कोष स्थापना गरेका छन ्। यस कोषमा प्रेमकुमार+प्रेशमला 
स्मतृतकोष (रू १०५०००/), विक्रम थापा स्मतृतकोष (रू ११११११), दगुािप्रसाद काफ्ल ेस्मतृतकोष (रू. १०००००/ थप १०००० जम्मा 
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गनि बािँकी) र नारायणभक्त (गोपाल बाब)ु+धथरकुमारी बस्नेत स्मतत कोष रू ११२२५५५/ छन ्। यस कोषको बैङ्कबाट आएको 
धयाज रकम क्याम्पसका उत्कृष्ट जेहेन्दार छािछािाहरूलाई वितरण गररन्छ ।   

यस क्याम्पसमा कायिरत मानि सािनको सङ्ख्या पचास जना रहेको छ । यी सािनहरूमध्ये उनन्चशलस फ्याकजल्टजहरू र 
एघार कमिचारीहरू कायिरत छन ्। क्याम्पसमा पूणिकालीन प्राध्यापकहरू २५ जना रहेका छन ्भने १४ जना आंशशक रूपमा 
कायिरत छन ्।  

क्याम्पसको तीन सङ्कायका स्नातक र स्नातकोत्तर तहमा एक हजार सात सय चाशलस  विद्याथीहरू अध्ययनरत छन ्। यी 
विद्याथीहरू खोटाङ, उदयपुर र केही ओखलढुङ्गाका छन ्। त्रिविले उदयपुर, जजल्लामा १.५ क्रकमीको दरूीमा नयािँ क्याम्पस 
सञ्चालनको लाधग सम्बन्िन प्रदान गरेपतछ  विद्याथीको स्रोत खुजम्चएको छ । यो यस क्याम्पसको चुनौती बनेको छ ।  

स्नातक तहका विद्याथीहरूका लाधग िावषिक भ्रमणको व्यिस्था गररएको छ । ती भ्रमण स्नातक तह, चौथो िषिका विद्याथी, 
मानविकी सङ्काय, त्रबएसिधलुका विद्याथी र आइशसटीईका विद्याथीहरू छुट्टाछुट्टै समूहमा भ्रमण जान्छन ्। क्याम्पसका 
सञ्चालक सशमतत, प्राध्यापक र कमिचारीहरूका अिलोकन भ्रमण पतन गररन्छ ।  

क्याम्पसले पञ्चिषीय रणनीततक योजना, िावषिक कायिताशलका अनुसार कायिक्रम सञ्चालन गरररहेको छ । यो शैक्षिक र 
प्रायोधगक िेिमा सिम नेततृ्ि गनि सक्ने क्याम्पस हो। यसले नेपाल सरकारका सब ैसरकारी तनकायहरू र गैरसरकारी िेिका 
उच्च स्तरको मानि शजक्त उपलधि गराएको छ । यस सन्दभिले क्याम्पस विगतको समीिा, ितिमानको सोच र आगतको 
सपना बुन्ने चरणमा रहेको देखखन्छ ।   

क्याम्पसलाई वििानतः सञ्चालन गनि क्याम्पस सभा, सञ्चालक सशमतत, आयोग र उपसशमततहरू व्यिस्था गररएका छन ्। 
क्याम्पस सभाले क्याम्पसको नीतत तनयम पाररत गदिछ भने सञ्चालक सशमततले ती नीतत तनयमका कायािन्ियन र अनुगमन 
गदिछ । क्याम्पसले शैक्षिक क्रक्रयाकलाप सञ्चालन गनि शैक्षिक र सामान्य प्रशासनको व्यिस्था गरेको छ । शैक्षिक 
क्रक्रयाकलापका लाधग प्राध्यापकहरूको व्यिस्था गररएको छ भने सामान्य प्रशासन सञ्चालनका लाधग कमिचारीको व्यिस्था 
गररएको छ । यी दबु ैकायिकलापलाई तनयन्िण र मागि तनदेश गनि क्याम्पस प्रशासनको व्यिस्था गररएको छ । क्याम्पसको 
शैक्षिक कायिकलापलाई गुणस्तरीय बनाउन विषय विभागको व्यिस्था गररएको छ । 

क्याम्पसको सिोपरर हहत, विकास र प्रगततका लाधग यसका Mission, Vision / Goals लाई यसप्रकार पररभावषत गररएको छ । 

Vision: TJMC will be the complete and autonomus academic center of higher education 

Mission: Capable and self dependent youths: today's requirement 

Quality education through community: our commitment 

Goals: 

a) To create academic atmosphere along with physical infrastructure for the sake of quality education by expanding skill 
oriented and professional educational programs. 

b) To produce skilled human resources by making available opportunities for education and skills at affordable cost. 

c) To develop the campus economically and physically betterment as a hub of higher education through stakeholders' 
participation and donor agencies financial aid and grants. 

d) To mentain the standard of QAA in order to meet International Universities Framework. 
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क्याम्पस सञ्चालक सममति, र्वमभन्न उपसममतिहरू िर्था कायिदलहरू 

यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसद्िारा पररभावषत Mission मा पुग्नका लाधग चौतर्ी सहयोग जुटाउन तथा क्याम्पस 
सञ्चालनमा सामाजजक उत्तरदातयत्ि बोि गराउन समेत हाल ९२ जना सदस्य रहेको विशभन्न िेिलाई समेटी क्याम्पस 
सभाको व्यिस्था गररएको छ । उक्त क्याम्पस सभाबाट क्याम्पस सञ्चालन वििानमा व्यिस्था भएअनुसार २१ सदस्यीय 
क्याम्पस सञ्चालक सशमतत क्रक्रयाशील रहेको छ । त्यसमध्ये १३ जना क्याम्पस सभाको सम्मेलनबाट तनिािधचत हुन्छन ्भने 
बािँकी सदस्य पदेन हैशसयतमा प्रतततनधित्ि गदिछन ्। हालको क्याम्पस सञ्चालक सशमतत देहायअनुसार रहेको छ : 

 

क्याम्पस सञ्चालक सममति (२०८१/१२/२४ मा पुनगिठठि) 

अध्यि : िषृबहादरु तामाङ   उपाध्यि : परमेचिर तघशमरे 

सदस्य : प्रशमला राई    सदस्य : भीमबहादरु विचिकमाि 

सदस्य : लशलत साह    सदस्य : प्रकाशकुमार खड्का 

सदस्य : मञ्जुकुमारी चौिरी   सदस्य : ज्ञानबहादरु बस्नेत 

सदस्य : सुतनता चौिरी    सदस्य : टेकबहादरु राउत 

सदस्य : मोहनबहादरु खिी    सदस्य : दगुािकुमार थापा (स्िजस्त) 

सदस्य : नारदराज थापा    सदस्य : चूिामखण गुरागाईँ, प्राध्यापक सं., एकाइ अध्यि 

सदस्य : िसन्त बस्नेत    सदस्य : स्िवियु प्रतततनधि 

सदस्य : भिानी कटेल, शश वि ि. प्रमुख  सदस्य : ततलक कटुिाल, पदेन, ३ नं. ििाध्यि 

सदस्य : ...,       अध्यि, त्रिउिा संघ सदस्य : ...,       त्रिवि प्रतततनधि 

सदस्य सधचि/ क्या प्र :  सह प्रा िा. कैलाशकुमार राई  

सञ्चालक सममतिका आमजन्त्रि सदस्य : 

िीरेन्िकुमार बस्नेत (क्याम्पस सेिा आयोग)   शमनबहादरु ज्यु िकुरी (पुनरािेदन आयोग) 

महेन्िकुमार राई (तनिािचन आयोग) 

क्याम्पसमा हाल क्रक्रयाशील विशभन्न आयोग, सशमतत र उपसशमततहरू (२०८२/०७/२६ को तनणियानुसार) 
यस क्याम्पसको शैक्षिक एिम ्प्राक्षज्ञक उन्नयनका लाधग प्राध्यापक, कमिचारी, सञ्चालक सशमतत, क्याम्पस सभा सदस्य समेत 
संलग्न विशभन्न सशमतत तथा उपसशमतत तनमािण गरी क्याम्पसका शैक्षिक, प्राक्षज्ञक, सामाजजक, भौततक एिम ्प्रशासतनक 
गततविधि सञ्चालन गररिँदै आएको छ । सम्बजन्ित िेिमा तोक्रकएका गततविधि सञ्चालनका लाधग यस क्याम्पसमा देहाय 
अनुसारका उपसशमतत क्रक्रयाशील रहेका छन ्: 
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क्याम्पस सेवा आयोग 

यस त्रिपुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसमा आिचयकतानुसार विशभन्न खालका दरबन्दी सजृना, कटौती, व्यिस्थापन, तनयुजक्त, 

बढुिा प्रयोजनाथि क्याम्पस सञ्चालन वििानमा क्याम्पस सेिा आयोगको व्यिस्था गररएको छ । हाल मौजुदा क्याम्पस सेिा 
आयोगमा देहायका सदस्यहरू रहेका छन ्: 

संयोजक : िीरेन्िकुमार बस्नेत  सदस्य : शङ्कर थापा 

सदस्य : मखण खम्ब ू    सदस्य : सम्बजन्ित सङ्काय प्रमुखहरू 

सदस्य : त्रिवि प्रतततनधि   सदस्य सधचि : क्याम्पस प्रमखु 

सलाहकार सममति 

संयोजक : नारदराज थापा   सह-संयोजक : रमेशकुमार राउत 

सदस्य : अििेशप्रसाद चौिरी   सदस्य : रामिती चौिरी 

सदस्य : महेन्िप्रसाद चौिरी   सदस्य : पुण्यबहादरु काकी 

सदस्य : रीता मगर 

आधर्थिक व्यवस्र्थापन िर्था बजेट िजिमा 

संयोजक : िषृबहादरु तामाङ (स स अध्यि)  सह-संयोजक : परमेचिर तघशमरे (स स उपाध्यि) 

सदस्य : िा. नारायण खड्का   सदस्य : राजन क्रकराती 

सदस्य : हहमाल काकी    सदस्य : नारायण बुजाि 

सदस्य : रामकुमार खिी          सदस्य : सजृना दनुिार 

सदस्य : गीता रेग्मी    सदस्य : सम्झना तामाङ 

सदस्य : शलला राई    सदस्य : गौरबहादरु विचिकमाि 

सदस्य : िसन्तकुमार बस्नेत   सदस्य : ततलक कटुिाल 

सदस्य : रमेश रसाइली         सदस्य : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ 

सदस्य : ....................          सदस्य : दगुािकुमार थापा (स्िजस्त) 

सदस्य : क्याम्पसका अन्य उपसशमततका संयोजकहरू 

सदस्य : सञ्चालक सममतिले मनोनयन गरेका दईु जना 

तेज विक्रम मल्ल   नजबुल खान 

सदस्य सधचि : सहप्रा. िा. कैलाशकुमार राई 

लेखा उप-सममति 

संयोजक : भीमबहादरु विचिकमाि (संस सदस्य)  सदस्य : सुतनता चौिरी (संस सदस्य) 
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सदस्य : दगुािकुमार थापा (स्िजस्त) (संस सदस्य)  सदस्य : उपप्रा. मनोजकुमार दाहाल 

सदस्य सधचि : सप्र. प्रेमबहादरु मगर 

भौतिक योजना तनमािण िर्था खररद उप-सममति 

संयोजक : ज्ञानबहादरु बस्नेत (संस सदस्य)   सदस्य : ततलकबहादरु कटुिाल (संस सदस्य) 

सदस्य : कल्पना राई (क्याम्पस सभा सदस्य)  सदस्य : अमरबहादरु दनुिार (क्या स स)  

सदस्य : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ    स सधचि : सप्र. प्रेमबहादरु खपाङ्गी मगर 

अनुगमन िर्था मूल्याङ्कन उप-सममति 

क्याम्पसका सम्पूणि (शैक्षिक, आधथिक, प्रशासतनक, भौततक) गततविधिको अनुगमन र त्यसका आिारमा मूल्याङ्कन गरी दण्ि र 
पुरस्कारको समेत शसर्ाररस गनिको लाधग क्याम्पस सञ्चालक सशमततमार्ि त ्देहायको उपसशमतत गिन गरेको छ : 

संयोजक : परमेचिर तघशमरे (संस उपाध्यि)       सदस्य : मोहनबहादरु खिी (संस सदस्य) 

सदस्य : प्रकाश खड्का (संस सदस्य)   सदस्य : रू्लकुमारी चौिरी (क्याम्पस सभा सदस्य) 

सदस्य सधचि : सह-सधचि िा. कैलाशकुमार राई 

 

Quality Assurance Accreditation (QAA) सम्बद्ि कायि दलहरू 

Naturing Excellence in higher education program (NEHEP) 

संयोजक : लशलत साह (संस सदस्य)  सदस्य : उपप्रा. अशोक राई 

सदस्य : उपप्रा. केशबबहादरु नेपाल   सदस्य : उपप्रा. उमेशकुमार पाण्िे 

सदस्य : सहप्रा. रमेशचन्ि रोका   सदस्य : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ 

सदस्य सधचि : उपप्रा. िा. निराज खततििा 

Internal Quality Assurance Cell (IQAC) 

संयोजक/ क्या प्र : सहप्रा. िा कैलाहकुमार राई  सदस्य / स क्या प्र : उपप्रा. अशोक राई  

सदस्य / स क्या प्र : उपप्रा. केशिबहादरु नेपाल   सदस्य / स क्या प्र : उपप्रा. उमेशकु पाण्िे 

सदस्य/ ने प क्या इ अ : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ  सदस्य :   शश स. िेदबहादरु बस्नेत 

सदस्य / सप्र. : प्रेमबहादरु मगर     सदस्य :  स्ि वि यु प्रतततनधि   

सदस्य सधचि : उपप्रा. िा. निराज खततििा 

Self-Assessment Team (SAT) 

संयोजक : परमेचिर तघशमरे (संस उपाध्यि)   सदस्य : उपप्रा. रामनारायण चौिरी 

सदस्य : उपप्रा. टीकाप्रसाद पौिेल    सदस्य : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ 
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सदस्य : उपप्रा. मनोजकुमार दाहाल    सदस्य : सप्र. प्रेमबहादरु मगर 

सदस्य सधचि : उपप्रा. िा. निराज खततििा 

Environmental Safeguard Cell (ESC) 

संयोजक : उपप्रा. कमलेश हमाल    सदस्य : उपप्रा. रञ्जना खड्का 

सदस्य : उपप्रा. राजेशकुमार चौिरी 

सदस्य : उपप्रा. गुमान शसहं कटुिाल   संयोजक : SQC का संयोजकहरू 

सदस्य : हेि अशसस्टेन्ट अशोककुमार चौिरी   सदस्य सधचि : उपप्रा. शमधथलेशप्रसाद साह 

 

 

Social Safeguard Cell (SSC) 

संयोजक : उपप्रा. टीकाप्रसाद पौिेल    सदस्य : उपप्रा. रामनारायण चौिरी 

सदस्य : उपप्रा. यमुना पौिेल     सदस्य : हेि अशसस्टेन्ट तनशान रु्यािँल 

सदस्य : SQC का संयोजकहरू     सदस्य : हेि अशसस्टेन्ट अशोककुमार चौिरी 

सदस्य सधचि : उपप्रा. हहमाल खड्का 

 

Education MGT information System (EMIS) 

१) संयोजक : उपप्रा. उमेशकुमार पाण्िे   २) सदस्य : उपप्रा. िेदबहादरु बस्नेत 

३) सदस्य : सप्र. प्रेमबहादरु मगर    ४) स सधचि : हे अ अशोककुमार चौिरी 

Research MGT (RMC) 

१) संयोजक : सहप्रा. रमेशचन्ि रोका    २) सदस्य : सहप्रा. रिीन्िाजा शाही 

३) सदस्य : उपप्रा. बैजनाथ साह    ४) सदस्य : उपप्रा. टीकाप्रसाद पौिेल 

५) सदस्य : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ    ६) सदस्य : उपप्रा. यमुना पौिेल 

७) सदस्य सधचि : उपप्रा. िा. निराज खततििा 

Grievance Redresser Cell (GRC) 

१) संयोजक : उपप्रा. केशिबहादरु नेपाल  २) सदस्य : उपप्रा. राजेशकुमार चौिरी 

३) सदस्य : उपप्रा. हहमाल खड्का   ४) सदस्य : हेि अशसस्टेन्ट तनशान रु्यािँल 

५) सदस्य : SQC अध्यिहरू   ६) सदस्य सधचि : उपप्रा. रञ्जना खड्का 

Extra-Curricular Activities (ECA) 



7 

 

क्याम्पसमा पाठ्यक्रम/पाठ्यांश शशिण शसकाइका अततररक्त विद्याथीको चौतर्ी र सिािङ्गीण विकास गराउने अशभप्रायले 
विशभन्न क्रकशसमका अततररक्त क्रक्रयाकलाप सञ्चालन गररन्छन ्। क्याम्पसद्िारा क्यालेण्िरमा उल्लेखखत अततररक्त 
क्रक्रयाकलापलाई व्यिजस्थत ढङ्गले सञ्चालन गनि क्याम्पस सञ्चालक सशमततद्िारा देहायअनुसारको अततररक्त क्रक्रयाकलाप 
विभाग गिन गररएको छ : 

१) संयोजक : उपप्रा. रञ्जना खड्का    २) सदस्य : उपप्रा. पेशलकुमार दाहाल 

३) सदस्य : उपप्रा. कमलेश हमाल    ४) सदस्य : उपप्रा. शमधथलेशप्रसाद साह 

५) सदस्य : उपप्रा. लक्ष्यबहादरु िकुरी   ६) सदस्य : उपप्रा. कुशेचिरप्रसाद चौिरी 

७) सदस्य : SQC सधचि सौरभ मगर    ८) सदस्य : SQC अध्यिहरू 

९) सदस्य सधचि : हेि अशसस्टेन्ट तेजनारायण चौिरी 

Student Counselling and job placement cell (SCJPC) 

१) संयोजक : उपप्रा. अशोक राई    २) सदस्य : उपप्रा. यमुना पौिेल 

३) सदस्य : उपप्रा. हहमाल खड्का    ४) सदस्य : उपप्रा. गुमान शसहं कटुिाल 

५) सदस्य सधचि : उपप्रा. लक्ष्यबहादरु िकुरी 

Public and international relation sub-committee (PIRSC) 

१) संयोजक : टेकबहादरु राउत    २) सदस्य : लशलत साह 

३) सदस्य : उपप्रा. मोहनबहादरु खिी    ४) सदस्य : उपप्रा. पेशलकुमार दाहाल 

५) सदस्य सधचि : सहप्रा. रिीन्िाजा शाही 

Academic audit unit (AAU) 

१) संयोजक : सहप्रा. िा. कैलाशकुमार राई   २) सदस्य: भीमबहादरु विचिकमाि (सं स स) 

३) सदस्य : सुतनता चौिरी (संस सदस्य)   ४) सदस्य : प्रकाश खड्का (ससं सदस्य) 

५) सदस्य सधचि : उपप्रा. उमशेकुमार पाण्िे 

Administrative committee (AC) 

१) संयोजक : सहप्रा. िा. कैलाशकुमार राई   २) सदस्य : उपप्रा. अशोक राई 

३) सदस्य : उपप्रा. केशिबहादरु नेपाल   ४) सदस्य : उपप्रा. उमेशकुमार पाण्िे 

५) सदस्य : उपप्रा. चूिामखण गरागाईँ    ६) सदस्य सधचि : सप्र. प्रेमबहादरु मगर 

Research and publication sub-committee (RPSC) 

यस क्याम्पसलाई अध्ययन माि नभई अनुसन्िानको केन्िका रूपमा विकास गनि, सम्बद्ि प्राध्यापक तथा कमिचारी र 
विद्याथीलाई समेत सम्बद्ि स्तरीय अनुसन्िान कायिमा प्रेररत र संलग्न गराउिँ दै क्याम्पसद्िारा प्रदान गररने शशिालाई 
अनुसन्िानमुखी पानि अतन अनुन्िानात्मक लेख, रचना लेखन र ततनको प्रकाशनको समुधचत प्रबन्ि शमलाउन क्याम्पस 
सञ्चालक सशमततद्िारा देहायअनुसारको उपसशमतत गिन गररएको छ : 
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१) संयोजक : परमेचिर तघशमरे (संस उपाध्यि)  २) सदस्य : दगुािकुमार थापा (संस सदस्य) 

३) सदस्य : उपप्रा. टीकाप्रसाद पौिेल    ४) सदस्य : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ 

५) सदस्य सधचि : उपप्रा. िा. निराज खततििा 

 

Library MGT committee (LMC) 

१) संयोजक : सहप्रा. िा. कैलाशकुमार राई   २) सदस्य : उपप्रा. अशोक राई 

३) सदस्य : उपप्रा. केशिबहादरु नेपाल   ४) सदस्य : उपप्रा. उमेशकुमार पाण्िे 

५) सदस्य : सप्र. प्रेमबहादरु मगर    ६) SQC अध्यिहरू 

७) सदस्य : सहप्रा. रमेशचन्ि रोका    ८) सदस्य सधचि : हेि अशसस्टेन्ट तनरा राई 

 

सूचना अधिकारी  उपप्रा. अशोक राई 

र्वषयगि र्वभागहरू 

क्याम्पसको सबैभन्दा महत्त्िपूणि कायि नै गुणस्तरीय शशिा प्रदान गनुि हो । जहहलेसम्म सिम तथा अनुसन्िानमुखी 
जनशजक्त उत्पादन हुिँदैन तहहलेसम्म गुणस्तरीय शशिा सम्भि छैन । यस ममिलाई ध्यान हददै क्याम्पसमा पिनपािन हुने 
विशभन्न विषयगत शशिण शसकाइलाई प्रभािकारी, समन्ियात्मक र गुणस्तरीय तुल्याउने अशभप्रायले देहाय अनुसारका 
विषयगत सशमततहरू तनमािण गररएका छन,् जसले आ-आफ्नो विषयको शशिण-प्रशशिणमा आपसी सहयोगका आदान-प्रदान 
गनुिका साथै विषयगत दिताको उन्नयनमा महत्त्िपूणि योगदान गने छन ्: 

नेपाली र्वषय र्वभाग     व्यवस्र्थापन र्वभाग 

१) प्रमुख : उपप्रा. टीकाप्रसाद पौिेल   १) प्रमुख : उपप्रा. चूिामखण गुरागाईँ 

२) सदस्य : सहप्रा. रमेशचन्ि रोका   २) सदस्य : उपप्रा. मनोजकुमार दाहाल 

३) सदस्य : शशस : हदनेशराज थापा   ३) सदस्य : उपप्रा. गुमानशसहं कटुिाल 

४) सदस्य : शशस. विद्यादेिी राउत   ४) सदस्य : शशस. राजीि तघशमरे 

५) सदस्य : शशस. योगराज खिी   ५) सदस्य : शशस. विनोद खततििा 

 

अङ्ग्रेजी र्वभाग     मानर्वकी िर्था सामाजजक शास्त्र र्वभाग 

१) प्रमुख : उपप्रा. बैजनाथ साह   १) प्रमुख : उपप्रा. पशेलकुमार दाहाल 

२) सदस्य : सहप्रा.रिीन्िाजा शाही   २) सदस्य : उपप्रा. शमधथलेशप्रसाद साह 

३) सदस्य : उपप्रा. िा. निराज खततििा  ३) सदस्य : उपप्रा. हहमाल खड्का 

४) सदस्य : उपप्रा. लक्ष्यबहादरु िकुरी  ४) सदस्य : शशस. दगुािप्रसाद भट्टराई 
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५) सदस्य : शशस. पदम विचिकमाि   ५) सदस्य : शशस. शमनप्रसाद कोइराला 

६) सदस्य : शशस. राजेन्ि पौिेल 

 

मशक्षा, स्वास््य िर्था जनसङ््या र्वषय र्वभाग सूचना िर्था सञ्चार प्रर्वधि र गणणि र्वभाग 

१) प्रमुख : उपप्रा. यमुना पौिेल   १) संयोजक : उपप्रा. कुशेचिरप्रसाद चौिरी 

२) सदस्य : उपप्रा. कमलेश हमाल   २) सदस्य : उपप्रा. रामनारायण चौिरी 

३) सदस्य : उपप्रा. रञ्जना खड्का   ३) सदस्य : उपप्रा. राजेशकुमार चौिरी 

४) सदस्य : शशस. सुरेन्ि यादि   ४) सदस्य : उपप्रा. िेदबहादरु बस्नेत 

       ५) सदस्य सधचि : उपप्रा. प्रविणकुमार शमश्र 

 

Tracer study Unit     Alumni Association (भूि पूवि र्वद्यार्थी समाज) 

१) संयोजक : उपप्रा. िा. निराज खततििा  भूत पूिि विद्याथी समाज पुनगििन गने प्रक्रक्रयामा  

२) सदस्य : उपप्रा. मनोजकुमार दाहाल            रहेको 

३) सदस्य : उपप्रा. िेदबहादरु बस्नेत 

४) सदस्य : सप्र. प्रेमबहादरु मगर 

५) सदस्य : हेि अशसस्टेन्ट तेजनारायण चौिरी 
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शैक्षक्षक प्रगति 

 

राजष्िय जनगणना २०७८ अनुसार नेपालको पुरुष सािरता ८३.६% र महहलाको सािरता दर ६९.४०% हो । नेपालको औसत 
सािरता दर ७६.३ भन्दा उदयपुर जजल्लाको औसत सािरता दर लगभग १% ले बढी अथाित ्७७.४२ रहेको पाइन्छ । शैक्षिक 
िेिमा नेततृ्िदायी भूशमका खेल्दै आएको त्रिपुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसले यस जजल्ला र आसपासका जजल्लालाई समेत 
आिचयक शैक्षिक जनशजक्त उत्पादन गदै आएको छ । विषम पररजस्थततमा समेत ग्रामीण िेिमा रहेका युिायुितीलाई 
गुणस्तरीय शशिा प्रदान गरी राष्ितनमािण गने जनशजक्त उत्पादनमा यस क्याम्पसको सराहनीय योगदान रहेको देखखन्छ ।  

भनाि 

स्नातक तह िावषिक प्रणालीअन्तगित गत तीन िषिको को विद्याथी भनाि ििवििरण 

ताशलका १ 

स्नातक तह िावषिक प्रणालीअन्तगित शै.स. २०८०/०८१ - २०८२/०८३ को विद्याथी भनाि प्रिवृत्त 

कायिक्रम िगीकरण २०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ कै 

BBS जम्मा ४८९ ४२९ ७१६  

छािा २७८ २३१ ३२७  
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EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी २१३ २१५ ३८५  

विशेष कहिनाइ भएका १ १ १  

 B  A जम्मा २५३ २४५ २१८  

छािा ११०  ७३ ११४  

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी ११२ ६७ ५७  

विशेष कहिनाइ भएका ० ० ०  

 
B Ed 

     

जम्मा ४७३ ४३७ ६६२  

छािा ३२० ३२१ ६२२  

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी २६६ ३०२ ३८७  

विशेष कहिनाइ भएका १ १ १  

स्नािक 
िहका 
जम्मा 
र्वद्यार्थी 

जम्मा १२१५ ११०१ १५९६  

छािा ७०८ ६२५ ८२१  

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी ६५६ ६०० ७७१  

विशेष कहिनाइ भएका २ २ २  

         स्रोत  क्याम्स अशभलेख     

हदइएको ताशलका १ मा स्नातक तहअन्तगित BBS, B.A. र B.Ed. कायिक्रममा शैक्षिक सि २०८०/०८१, २०८१/०८२ र २०८२/०८३ मा 
भनाि भएका विद्याथीहरूको वििरण प्रस्तुत गररएको छ। समग्र त्याङ्क हेदाि तीन िषिको अिधिमा विद्याथी भनािमा केही 
उतार–चढाि देखखए पतन पतछल्लो शैक्षिक सि २०८२/०८३ मा विद्याथी संख्या उल्लेख्य रूपमा बढेको देखखन्छ। 

BBS कायिक्रममा २०८०/०८१ मा जम्मा ४८९ विद्याथी भनाि भएका धथए। यो संख्या २०८१/०८२ मा घटेर ४२९ पुगेको देखखन्छ, जुन 
अतघल्लो िषिको तुलनामा कररब १२.३७ प्रतिशिले कमी हो। तर २०८२/०८३ मा भने विद्याथी संख्या उल्लेख्य रूपमा बढेर ७१६ 

पुगेको छ। यसले पतछल्लो िषि BBS कायिक्रममा भनाि आकषिण बढेको देखाउिँछ। BBS मा छािाको संख्या क्रमशः २७८, २३१ र 
३२७ रहेको छ। यसमा पतन दोस्रो िषिमा कमी आएपतछ तेस्रो िषिमा पुनः िदृ्धि भएको पाइन्छ। त्यसैगरी 
EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी समूहका विद्याथी २१३ बाट २१५ हुुँदै ३८५ पुगेका छन।् यसले पतछल्लो िषि उक्त समूहको 
सहभाधगता उल्लेख्य रूपमा बढेको देखाउिँछ। विशेष कहिनाइ भएका विद्याथीको संख्या भने तीनै िषि १–१ रहेको छ। 

B.A. कायिक्रममा २०८०/०८१ मा २५३ विद्याथी भनाि भएका धथए भने २०८१/०८२ मा यो संख्या घटेर २४५ र २०८२/०८३ मा अझ 
घटेर २१८ पुगेको छ। तीन िषिमा B.A. को विद्याथी संख्या तनरन्तर घट्दो क्रममा रहेको देखखन्छ। छािाको संख्या भने ११० बाट 
७३ हुुँदै ११४ पुगेको छ। यसले दोस्रो िषिमा छािाको सहभाधगता घटे पतन तेस्रो िषिमा उल्लखे्य सुिार भएको देखाउिँछ। 
EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी समूहको संख्या भने ११२, ६७ र ५७ रहेको हुिँदा यस समूहको भनािमा तनरन्तर कमी आएको 
देखखन्छ। विशेष कहिनाइ भएका विद्याथीको संख्या तीनै िषि शून्य रहेको छ। 
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सत्रावधि प्रणालीको स्नािक र स्नािकोत्तर  िहमा र्वद्यार्थी भनाि र्ववरण 

िामलका २ 

स्नातक र स्नातकोत्तर  तह सिािधि प्रणालीअन्तगित शै.स. २०८०/०८१ - २०८२/०८३ को विद्याथी भनाि प्रिवृत्त 

 

         स्रोत  क्याम्स अशभलेख 

हदइएको ताशलका २ मा सिािधि प्रणालीअन्तगित सञ्चाशलत BICTE, M.Ed. र MBS कायिक्रममा शैक्षिक सि २०८०/०८१ देखख 
२०८२/०८३ सम्म भनाि भएका विद्याथीहरूको वििरण प्रस्तुत गररएको छ। ताशलकाले कुल विद्याथी, छािा, 
EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी तथा विशेष कहिनाइ भएका विद्याथीको भनाि प्रिवृत्त देखाउिँछ। 

BICTE कायिक्रममा २०८०/०८१ मा जम्मा ५१ जना विद्याथी भनाि भएका धथए। यो संख्या २०८१/०८२ मा ७० जना र २०८२/०८३ 
मा ७८ जना पुगेको छ। यसरी तीन िषिको अिधिमा BICTE को भनाि तनरन्तर बढेको देखखन्छ। २०८०/०८१ को तुलनामा 
२०८२/०८३ मा २७ जना अथाित ्कररब ५२.९४ प्रततशतले िदृ्धि भएको छ। छािाको संख्या भने १९, १८ र ३६ रहेको छ। दोस्रो 
िषिमा सामान्य कमी आए पतन तेस्रो िषिमा छािाको संख्या दोधबरजस्तै बढेको छ। EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी समूहका 
विद्याथीको संख्या २७ बाट ३८ हुिँदै ४१ पुगेकोले यस समूहको सहभाधगता पतन क्रमशः बढ्दो अिस्थामा रहेको देखखन्छ। विशेष 
कहिनाइ भएका विद्याथी भने तीनै िषि शून्य रहेका छन।् 

कायिक्रम िगीकरण २०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ कै 

BICTE जम्मा ५१  ७० ७८  

छािा १९ १८ ३६  

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी २७ ३८ ४१  

विशेष कहिनाइ भएका ० ० ०   

M Ed जम्मा ५२ १४३ ८३  

छािा ३१ १९ ४१  

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी ३३ ४३ २९  

विशेष कहिनाइ भएका १ ० ०  

 
M BS जम्मा ६७ १०३ ५६  

छािा २७ ४९ ३३  

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी १९ २१ २७  

विशेष कहिनाइ भएका १ १ १  

 
 

सत्रावधि 
प्रणालीका 
जम्मा 
र्वद्यार्थी 

जम्मा १७० ३१६ २१७  

छािा ७७ ८६ ११०  

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी ७९ १०२ ९७  

विशेष कहिनाइ भएका १ ० ०  
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M.Ed. कायिक्रममा २०८०/०८१ मा ५२ जना र्वद्यार्थी भनाि भएका धर्थए। २०८१/०८२ मा यो सं्या अत्यधिक वदृ्धि भई १४३ जना 
पुगेको देणखन्छ। िर २०८२/०८३ मा पुनः घटेर ८३ जना भएको छ। यसबाट M.Ed. कायिक्रममा भनाि प्रवरृ्त्त जस्र्थर नभई उल्ले्य 
उिार–चढावयुक्ि रहेको देणखन्छ। २०८०/०८१ को िुलनामा २०८२/०८३ मा भने कुल र्वद्यार्थी ३१ जना अर्थािि ्कररब ५९.६२ 
प्रतिशिले बढी छन।् छात्राको सं्या ३१, १९ र ४१ रहेको छ। EDJ/दमलि/जनजाति/मिेसी समूहका र्वद्यार्थी ३३, ४३ र २९ रहेका 
छन।् यसमा दोस्रो वषि वदृ्धि भए पतन िेस्रो वषि कमी आएको देणखन्छ। र्वशेष कठठनाइ भएका र्वद्यार्थीको सं्या १, ० र ० 

रहेको छ। 

MBS कायिक्रममा २०८०/०८१ मा ६७ जना र्वद्यार्थी भनाि भएका धर्थए भने २०८१/०८२ मा बढेर १०३ जना पुगेका छन।् िर 
२०८२/०८३ मा यो सं्या घटेर ५६ जना भएको छ। यसरी MBS कायिक्रममा पतन भनाि प्रवरृ्त्त उिार–चढावपूणि देणखन्छ। छात्राको 
सं्या २७, ४९ र ३३ रहेको छ। २०८१/०८२ मा छात्राको सहभाधगिा उल्ले्य बढे पतन २०८२/०८३ मा केही घटेको छ। 
EDJ/दमलि/जनजाति/मिेसी समूहका र्वद्यार्थी भने १९, २१ र २७ रहेको हुुँदा िीनै वषि क्रममक रूपमा बढेको देणखन्छ। र्वशेष 
कठठनाइ भएका र्वद्यार्थीको सं्या िीनै वषि १ जना रहेको छ। 

समग्रमा सत्रावधि प्रणालीअन्िगिि र्वद्यार्थी सं्या २०८०/०८१ मा १७० जना, २०८१/०८२ मा ३१६ जना र २०८२/०८३ मा २१७ 
जना रहेको छ। यसबाट २०८१/०८२ मा र्वद्यार्थी भनाि अत्यधिक बढेको र त्यसपतछ २०८२/०८३ मा घटेको देणखन्छ।  

समग्रमा, सत्रावधि प्रणालीमा र्वद्यार्थी भनाि जस्र्थर नभई उिार–चढावपूणि रहेको देणखन्छ। BICTE कायिक्रममा तनरन्िर वदृ्धि भएको 
छ भने M.Ed. र MBS कायिक्रममा दोस्रो वषिमा वदृ्धि भई िेस्रो वषिमा कमी आएको छ। अकोिर्ि , समग्र छात्रा भनाि भने 
तनरन्िर बढेकाले सत्रावधि प्रणालीमा मठहला सहभाधगिा र्वस्िार हुुँदै गएको सकारात्मक प्रवरृ्त्त देणखन्छ। 
EDJ/दमलि/जनजाति/मिेसी समूहको सहभाधगिा पतन समग्र िीन वषिको अवधिमा बढेको छ। यसले सत्रावधि प्रणालीका 
कायिक्रमहरूमा र्वद्यार्थीको पहुुँच र समावेशी सहभाधगिा र्वस्िार हुुँदै गएको संकेि गदिछ। सारै्थ, पतछल्लो वषि कुल भनािमा 
आएको कमीका कारण पठहचान गरी सम्बजन्िि कायिक्रमको र्वद्यार्थी आकषिण, कायिक्रमको उपयोधगिा, प्रचार–प्रसार िर्था भनाि 
व्यवस्र्थापनलाई र्थप प्रभावकारी बनाउनुपने देणखन्छ। 

िामलका १ र २ मा उजल्लणखि र्ववरणअनुसार वार्षिक परीक्षा प्रणाली र सत्रावधि प्रणाली दवुैमा गरी २०८१/०८२ मा जम्मा 
१३५८ जना, २०८१/०८२ मा १४१७ जना र २०८२/०८३ मा १५९६ जना  र्वद्यार्थी अध्ययनरि रहेको पाइनु र प्रत्येक वषि 
र्वद्यार्थी बढ्नुले सकारात्मक सङ्केि गरेको पाइन्छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

नतिजाको प्रस्िुति र र्वश्लेषण 

 

यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसमा भनाि भएर विशभन्न तह र सिमा परीिामा सामले हुने, उत्तीणि हुने विद्याथी वििरण 
तथा उत्तीणि प्रततशतलाई तनम्नानुसार क्रमश: प्रस्तुतत र छलर्ल गररएको छ : 

स्नातक तह िावषिक परीिा तथा सिािधि प्रणालीअन्तगित शै.स. २०८०/०८१ - २०८२/०८३ को विद्याथी उत्तीणि दर/ प्रिवृत्त 

िामलका ३ 

Exam Appeared and Passed Total N०o. of Student By Faculty, Level, Program and Genderwise  B.S  2080-081 

S.
N. 

Faculty 
Progr

am 

Appeared Passed 
Total 

Appeared 
Total 

Passed 
Pass 

Rate (%) 
Ma
le 

Fem
ale 

Oth
ers 

Ma
le 

Fem
ale 

Oth
ers 

1. B.Ed. 2nd 2078 B.Ed 17 89 0 8 52 0 106 60 56.6 

2. B.Ed. 1st2079 B.Ed 12 48 0 7 39 0 60 46 76.67 

3. B.Ed. 3rd 2077 B.Ed 13 102 0 7 77 0 115 84 73.04 

4. BBS 2nd 2078 BBS 37 69 0 25 57 0 106 82 77.36 

5. BBS 4th 2076 BBS 26 32 0 22 22 0 58 44 75.86 

6. BBS 1st 2079 BBS 31 58 0 26 49 0 89 75 84.27 

7. BBS 3rd 2077 BBS 38 74 0 32 56 0 112 88 78.57 

8. 
BICTE 5th 
Sem.. 2077 

BICTE 4 8 0 4 8 0 12 12 100.0 

9. 
BICTE 3rd 
Sem.. 2078 

BICTE 4 1 0 4 1 0 5 5 100.0 

10. 
BICTE 1st 
Sem.. 2079 

BICTE 5 7 0 4 7 0 12 11 91.67 

11. 
BICTE 4th 
Sem.. 2078 

BICTE 4 1 0 3 1 0 5 4 80.0 

12. 
BICTE 2nd 
Sem.. 2079 

BICTE 5 7 0 4 7 0 12 11 91.67 

13. 
BICTE 4th 
Sem.. 2077 

BICTE 4 8 0 2 8 0 12 10 83.33 

14. 
BICTE 1st 
Sem.. 2080 

BICTE 18 4 0 16 4 0 22 20 90.91 

15. BA 2nd 2078 BA 20 48 0 13 34 0 68 47 69.12 

16. BA 1st 2079 BA 9 16 0 3 4 0 25 7 28.0 

17. BA 3rd 2077 BA 17 32 0 16 27 0 49 43 87.76 

18. 
MBS 3rd SEM.. 
2029 

MBS 12 8 0 9 6 0 20 15 75.0 

स्रोत क्याम्पस अशभलेख 

 

व्यवस्र्थापन संकायअन्िगिि BBS मा भने उत्तीणि दर तुलनात्मक रूपमा अझ उच्च देखखन्छ। BBS दोस्रो िषि २०७८ को उत्तीणि 
दर ७७.३६%, चौथो िषि २०७६ को ७५.८६%, प्रथम िषि २०७९ को ८४.२७% र तेस्रो िषि २०७७ को ७८.५७% रहेको छ। यीमध्ये BBS 

प्रथम िषिको उत्तीणि दर सबैभन्दा बढी रहेको छ। यसबाट BBS कायिक्रमका प्रस्तुत परीिाहरूमा विद्याथीको उत्तीणि अिस्था 
तुलनात्मक रूपमा सुदृढ रहेको देखखन्छ।  
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BICTE कायिक्रम मा उत्तीणि दर सबैभन्दा उल्लेखनीय देखखन्छ। BICTE का विशभन्न सेमेस्टरमा ८०.००% देणख १००.००% सम्म 
उत्तीणि दर रहेको छ। २०७७ को पािँचौँ र २०७८ को तेस्रो सेमेस्टरमा १००% र्वद्यार्थी उत्तीणि भएका छन।् अन्य सेमेस्टरमा पतन 
८३.३३%, ९०.९१% र ९१.६७% जस्ता उच्च दर देखखन्छन।् त्यसैले ताशलकामा रहेका कायिक्रमहरूमध्ये BICTE को परीिार्ल 
समग्र रूपमा सबैभन्दा उच्च देखखन्छ।  

यसको विपरीत, मानर्वकी िर्था सामाजजकशास्त्र संकायअन्िगिि BA मा उत्तीणि दरमा िेरै िूलो अन्तर देखखन्छ। BA दोस्रो िषि 
२०७८ मा ६९.१२%, तेस्रो िषि २०७७ मा ८७.७६% रहेको भए पतन प्रथम िषि २०७९ मा केिल २८.००% विद्याथी माि उत्तीणि 
भएका छन।् विशेषतः BA प्रथम िषिको २८ प्रततशत उत्तीणि दर अन्य अधिकांश कायिक्रमको तुलनामा तनकै कम हो। यसले BA 

कायिक्रममा िषि/किाअनुसार परीिार्लमा असमानता रहेको देखाउिँछ।  

र्वद्यार्थी सहभाधगिा र उत्तीणििाको िुलना 

विद्याथी संख्याका दृजष्टले पतन कायिक्रमहरूबीच शभन्नता छ। B.Ed. मा सहभागी विद्याथीको संख्या क्रमशः १०६, ६० र ११५ 

रहेको छ भने उत्तीणि विद्याथी क्रमशः ६०, ४६ र ८४ छन।् BBS मा सहभागी विद्याथी क्रमशः १०६, ५८, ८९ र ११२ छन ्र उत्तीणि 
संख्या ८२, ४४, ७५ र ८८ रहेको छ। यसबाट BBS मा विद्याथी संख्या पयाि्त हुनुका साथै उत्तीणि दर पतन तुलनात्मक रूपमा 
जस्थर र उच्च रहेको देखखन्छ।  

BICTE मा भने विद्याथी संख्या तुलनात्मक रूपमा कम छ। विशभन्न सेमेस्टरमा सहभागी विद्याथी संख्या ५ देणख २२ सम्म 
रहेको छ। तर सहभागी विद्याथी संख्या कम भए पतन उत्तीणि दर अत्यन्त उच्च छ। उदाहरणका लाधग BICTE पािँचौँ 
सेमेस्टरमा १२ जना सहभागीमध्ये १२ जना नै उत्तीणि भएका छन ्र तेस्रो सेमेस्टरमा ५ जना सहभागीमध्ये ५ जना उत्तीणि 
भएका छन।् यस कारण BICTE को उच्च प्रततशतलाई व्याख्या गदाि सानो र्वद्यार्थी समूह भएको पिलाई समेत ध्यान हदनुपछि।  

मठहला िर्था पुरुष उत्तीणििाको िुलनात्मक अवस्र्था 

ताशलकामा पुरुष र महहला विद्याथीको सहभाधगता तथा उत्तीणि संख्या छुट्टाछुट्टै प्रस्तुत गररएको छ। B.Ed. का उदाहरणमा 
महहला विद्याथीको सहभाधगता पुरुषभन्दा बढी देखखन्छ र उत्तीणि हुने महहलाको संख्या पतन उल्लेखनीय छ। जस्तै B.Ed. दोस्रो 
िषि २०७८ मा ८९ महहला परीिाथीमध्ये ५२ जना उत्तीणि भएका छन,् जबक्रक १७ पुरुषमध्ये ८ जना उत्तीणि भएका छन।्  

BBS मा पतन महहला विद्याथीको सहभाधगता िेरै परीिामा पुरुषको तुलनामा बढी छ। BBS प्रथम िषि २०७९ मा ५८ महहला र 
३१ पुरुष सहभागी भएकोमा क्रमशः ४९ र २६ जना उत्तीणि भएका छन।् यसले उक्त परीिामा महहला विद्याथीको संख्या माि 
बढी नभई उत्तीणि हुने महहला विद्याथीको संख्या पतन बढी रहेको देखाउिँछ।  

सबैभन्दा उच्च र न्यून उत्तीणि दर 

ताशलकामा उपलधि त्याङ्कका आिारमा: 

• सबैभन्दा उच्च उत्तीणि दर: BICTE पािँचौँ सेमेस्टर २०७७ र तेस्रो सेमेस्टर २०७८ — १००%।  

• त्यसपतछ उच्च दर: BICTE प्रथम/दोस्रो समेेस्टरका परीिामा ९१.६७%, तथा प्रथम सेमेस्टर २०८० मा ९०.९१%।  

• BBS मा उच्चिम: प्रथम िषि २०७९ — ८४.२७%।  

• B.Ed. मा उच्चिम: प्रथम िषि २०७९ — ७६.६७%।  
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• BA मा उच्चिम: तेस्रो िषि २०७७ — ८७.७६%।  

• सबैभन्दा न्यून: BA प्रथम िषि २०७९ — २८.००%।  

समग्र तनष्कषि 

समग्र रूपमा ताशलकाको तुलनात्मक विचलेषण गदाि BICTE को उत्तीणि दर सबैभन्दा उच्च, त्यसपतछ BBS र BA/B.Ed. का 
अधिकांश परीक्षामा मध्यमदेणख उच्च, तर BA प्रर्थम वषिमा अत्यन्ि न्यून उत्तीणि दर रहेको देखखन्छ। BBS मा उत्तीणि दर 
तुलनात्मक रूपमा जस्थर देखखए पतन B.Ed. र विशेषगरी BA मा िषिअनुसार उल्लेखनीय उतारचढाि छ। विद्याथी संख्याका 
आिारमा B.Ed., BBS र BA मा पयाि्त विद्याथी सहभाधगता देखखन्छ भने BICTE मा विद्याथी संख्या कम भएकाले त्यहािँको 
१०० प्रततशतजस्तो उच्च उत्तीणि दरलाई िूलो विद्याथी समूहका कायिक्रमसिँग प्रत्यि तुलना गदाि साििानी अपनाउनुपने 
देखखन्छ। 

यस ताशलकाले समग्र रूपमा कायिक्रमगि परीक्षार्लमा समानिा नभएको, केही कायिक्रमको शैक्षक्षक उपलजधि उच्च रहेको र 
केही कायिक्रममा सुिारको आवश्यकिा रहेको स्पष्ट संकेत गदिछ। विशेषतः BA प्रथम िषिको २८ प्रततशत उत्तीणि दर अन्य 
कायिक्रमको तुलनामा तनकै कमजोर भएकाले त्यसको कारण पहहचान गरी विद्याथी सहयोग, शशिण शसकाइ, परीिा तयारी 
तथा शैक्षिक परामशिका िेिमा सुिारात्मक पहल आिचयक देखखन्छ। 

िामलका ४ 

Exam Appeared and Passed Total No. of Student By Faculty, Level, Program and Genderwise  B.S  2081-82 

S.N. Faculty Program 

Appeared Passed 
Total 

Appea
red 

Total 
Passed 

Pass 
Rate 
(%) 

M
ale 

Fem
ale 

Oth
ers 

M
ale 

Fem
ale 

Othe
rs 

   

1. B.Ed. 1st 2080 B.Ed 32 80 0 8 14 0 112 22 19.64 

2. 
B.Ed. 4th Year 
2077 

B.Ed 11 97 0 7 57 0 108 64 59.26 

3. B.Ed 3rd 2078 B.Ed 16 70 0 9 43 0 86 52 60.47 

4. 
B.Ed. 2nd 
2079 

B.Ed 12 48 0 6 11 0 60 17 28.33 

5. BBS 3rd 2078 BBS 30 61 0 24 54 0 91 78 85.71 

6. BBS 2nd 2079 BBS 31 54 0 15 22 0 85 37 43.53 

7. 
BBS 4th Year 
2077 

BBS 33 64 0 28 57 0 97 85 87.63 

8. BBS 1st 2080 BBS 51 76 0 14 29 0 127 43 33.86 

9. 
M.Ed.Eng 1st 
Sem.. 2079 

M Ed Eng. 2 5 0 2 5 0 7 7 100.0 

10. 
M.Ed. NEP. 
4Th Sem..  
2078 

M Ed Nep. 2 1 0 2 1 0 3 3 100.0 

11. 
M.Ed. Eng.4th 
Sem.. 2078 

M Ed Eng. 3 5 0 3 5 0 8 8 100.0 

12. 
M.Ed. CE.Ed 
4th Sem.. 2078 

M Ed Cur.. 5 7 0 5 6 0 12 11 91.67 

13. 
M.Ed. CE.Ed 
1st Sem.. 2079 

M Ed Cur.. 7 3 0 6 3 0 10 9 90.0 

14. 
M.Ed.Nep. 1st 
Sem.. 2079 

M Ed Nep. 5 6 0 4 5 0 11 9 81.82 
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15. 
M.Ed. Nepali 
3rd Sem.. 2079 

M Ed Nep. 5 6 0 4 5 0 11 9 81.82 

16. 
M.Ed. Nep. 3rd 
Sem.. 2078 

M Ed Nep. 2 1 0 1 1 0 3 2 66.67 

17. 
M.Ed. Eng. 3rd 
Sem.. 2078 

M Ed Eng. 3 5 0 3 5 0 8 8 100.0 

18. 
M.Ed. CE.Ed 
3rd Sem.. 2078 

M Ed Cur.. 5 7 0 5 3 0 12 8 66.67 

19. 
M.Ed.Eng. 2nd 
Sem.. 2079 

M Ed Eng. 2 5 0 2 5 0 7 7 100.0 

20. 
M.Ed. Nep.2nd 
Sem.. 2079 

M Ed Nep. 5 6 0 4 5 0 11 9 81.82 

21. 
M.Ed. English 
3rd Sem.. 2079 

M Ed Eng. 2 6 0 2 6 0 8 8 100.0 

22. 
M.Ed. 
Curriculum 3rd 
Sem.. 2079 

M Ed Cur.. 7 3 0 7 3 0 10 10 100.0 

23. 
M.Ed. CE.Ed 
2nd Sem.. 
2079 

M Ed Cur.. 7 3 0 4 1 0 10 5 50.0 

24. 
BICTE 6th 
Sem.. 2078 

BICTE 4 1 0 2 1 0 5 3 60.0 

25. 
BICTE 4th 
Sem.. 2079 

BICTE 5 7 0 4 7 0 12 11 91.67 

26. 
BICTE 2nd 
Sem.. 2080 

BICTE 18 4 0 12 4 0 22 16 72.73 

27. 
BICTE 6th 
Sem.. 2077 

BICTE 4 8 0 2 5 0 12 7 58.33 

28. 
BICTE 3rd 
Sem.. 2080 

BICTE 16 4 0 6 2 0 20 8 40.0 

29. 
BICTE 1st 
Sem.. 2081 

BICTE 11 6 0 8 6 0 17 14 82.35 

30. 
BICTE 7th 
Sem.. 2077 

BICTE 4 8 0 4 8 0 12 12 100.0 

31. 
BICTE 5th 
Sem.. 2078 

BICTE 4 1 0 4 1 0 5 5 100.0 

32. 
BICTE 3rd 
Sem.. 2079 

BICTE 5 7 0 4 4 0 12 8 66.67 

33. 
BA 4th Year 
2077 

BA 16 31 0 15 30 0 47 45 95.74 

34. BA 1st 2080 BA 19 13 0 11 11 0 32 22 68.75 

35. BA 3rd 2078 BA 17 39 0 11 34 0 56 45 80.36 

36. BA 2nd 2079 BA 9 15 0 4 9 0 24 13 54.17 

37. 
MBS 4th Sem.. 
2078 

MBS 16 26 0 16 26 0 42 42 100.0 

38. 
MBS 1st Sem.. 
2079 

MBS 13 9 0 12 7 0 22 19 86.36 

39. 
MBS 2nd 
Sem.. 2079 

MBS 13 9 0 12 8 0 22 20 90.91 

40. 
MBS 1st Sem.. 
2080 

MBS 15 15 0 13 13 0 30 26 86.67 

स्रोत  क्याम्पस अशभलेख 

 स्नातक तथा स्नातकोत्तर तहका विशभन्न कायिक्रमको परीिामा सहभागी विद्याथी, उत्तीणि विद्याथी र उत्तीणि प्रततशत प्रस्तुत 
गररएको छ। समग्रमा कायिक्रमअनुसार उत्तीणि दरमा पयाि्त शभन्नता देखखन्छ।  
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B.Ed. कायिक्रमिर्ि  हेदाि चारिटा परीिाको उत्तीणि दर क्रमशः १९.६४%, ५९.२६%, ६०.४७% र २८.३३% रहेको छ। यसमध्ये B.Ed. 

प्रथम िषि २०८० को उत्तीणि दर १९.६४ प्रततशत माि रहेको छ, जुन यस समूहमा अत्यन्त न्यून हो। B.Ed. तेस्रो िषि २०७८ मा 
६०.४७ प्रततशत र चौथो िषि २०७७ मा ५९.२६ प्रततशत उत्तीणि भएका छन।् यसबाट B.Ed. मा तह/िषिअनुसार उत्तीणि दरमा िूलो 
उतारचढाि रहेको देखखन्छ।  

BBS कायिक्रममा उत्तीणि दर ३३.८६% देणख ८७.६३% सम्म रहेको छ। BBS चौथो िषि २०७७ मा ८७.६३ प्रततशत र तेस्रो िषि २०७८ 
मा ८५.७१ प्रततशत उत्तीणि भएका छन।् तर दोस्रो िषि २०७९ मा ४३.५३ प्रततशत र प्रथम िषि २०८० मा ३३.८६ प्रततशत माि 
उत्तीणि भएका छन।् यसले BBS मा माधथल्ला िषिका परीिाको उत्तीणि दर तुलनात्मक रूपमा राम्रो भए पतन प्रथम तथा दोस्रो 
िषिमा उल्लेखनीय कमी देखखएको अिस्था प्रस्तुत गछि।  

M.Ed. कायिक्रमको अिस्था भने समग्रमा अत्यन्त राम्रो देखखन्छ। विशभन्न विषय तथा सेमेस्टरमा उत्तीणि दर ५०% देणख १००% 

सम्म रहेको छ। M.Ed. English तथा Nepali का केही सेमेस्टरमा सहभागी सब ैविद्याथी उत्तीणि भएका छन।् उदाहरणका लाधग 
M.Ed. English प्रथम सेमेस्टर २०७९, English चौथो सेमेस्टर २०७८ तथा English तेस्रो सेमेस्टर २०७८ मा १०० प्रतिशि उत्तीणि दर 
रहेको छ।  

तर M.Ed. मा पतन सबै परीिाको उपलजधि समान छैन। M.Ed. Nepali तेस्रो सेमेस्टर २०७८ र M.Ed. CE.Ed. तेस्रो सेमेस्टर 
२०७८ मा ६६.६७%, तथा CE.Ed. दोस्रो समेेस्टर २०७९ मा ५०% उत्तीणि दर रहेको छ। यसले स्नातकोत्तर तहमा समेत विषय र 
सेमेस्टरअनुसार परीिार्लमा शभन्नता रहेको देखाउिँछ।  

BICTE कायिक्रममा उत्तीणि दर ४०% देणख १००% सम्म रै्शलएको छ। सातौँ समेेस्टर २०७७ र पािँचौँ सेमेस्टर २०७८ मा सब ै
विद्याथी उत्तीणि भएका छन।् तर तेस्रो सेमेस्टर २०८० मा केिल ४० प्रततशत तथा छैटौँ समेेस्टर २०७७ मा ५८.३३ प्रततशत 
उत्तीणि भएका छन।् यसबाट BICTE मा पतन सेमेस्टरअनुसार िूलो उतारचढाि रहेको देखखन्छ।  

BA कायिक्रममा उत्तीणि दर ५४.१७% देणख ९५.७४% सम्म रहेको छ। BA चौथो िषि २०७७ मा ९५.७४ प्रततशत उत्तीणि दर रहेको छ, 

जुन BA अन्तगित सबैभन्दा उच्च हो। त्यसैगरी तेस्रो िषि २०७८ मा ८०.३६ प्रततशत र प्रथम िषि २०८० मा ६८.७५ प्रततशत 
रहेको छ। दोस्रो िषि २०७९ मा भने ५४.१७ प्रततशत माि उत्तीणि भएका छन।्  

MBS कायिक्रममा पतन उत्तीणि दर उच्च रहेको छ। चौथो सेमेस्टर २०७८ मा १००%, दोस्रो सेमेस्टर २०७९ मा ९०.९१%, प्रथम 
सेमेस्टर २०७९ मा ८६.३६% र प्रथम सेमेस्टर २०८० मा ८६.६७% उत्तीणि भएका छन।् यसबाट MBS को परीिार्ल समग्रमा उच्च 
र तुलनात्मक रूपमा जस्थर रहेको देखखन्छ।  

पठहलो र दोस्रो िामलकाबीच मु् य िुलना 

अतघल्लो ताशलकासिँग तुलना गदाि केही महत्िपूणि पररितिन देखखन्छ। अतघल्लो ताशलकामा B.Ed. का उत्तीणि दर ५६.६०%–
७६.६७% बीच धथए भने यस ताशलकामा B.Ed. का दर १९.६४%–६०.४७% बीच छन।् त्यसैले उपलधि परीिाहरूको आिारमा 
B.Ed. को परीिार्लमा उल्लेखनीय धगरािट देखखन्छ।  

त्यसैगरी BBS मा अतघल्लो ताशलकामा उत्तीणि दर ७५.८६%–८४.२७% धथयो भने यस ताशलकामा ३३.८६%–८७.६३% रहेको छ। 
अथाित ्BBS मा पतन केही परीिामा उत्तीणि दर उच्च रहे पतन प्रथम तथा दोस्रो िषिमा िूलो कमी आएको देखखन्छ।  
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BICTE मा अतघल्लो ताशलकामा अधिकांश उत्तीणि दर ८० प्रततशतभन्दा माधथ धथए र दईु परीिामा १०० प्रततशत धथयो। दोस्रो 
ताशलकामा भने ४० प्रततशतदेखख १०० प्रततशतसम्मको िूलो अन्तर देखखएको छ। त्यसैले BICTE को उपलजधि पतन 
सेमेस्टरअनुसार असमान भएको देखखन्छ।  

BA मा भने दोस्रो ताशलकाको अिस्था तुलनात्मक रूपमा राम्रो देखखन्छ। अतघल्लो ताशलकामा BA को उत्तीणि दर २८.००% देखख 
८७.७६% धथयो भने दोस्रो ताशलकामा ५४.१७% देखख ९५.७४% रहेको छ। यसले उपलधि दईु ताशलकाको तुलनामा BA को 
परीिार्लमा समग्र सुिार भएको संकेत गछि।  

समग्र तनष्कषि 

दिुै ताशलकालाई सिँगसिँगै हेदाि परीक्षार्ल कायिक्रम, िह, वषि िर्था सेमेस्टरअनुसार समान छैन। दोस्रो ताशलकामा स्नातकोत्तर 
तहका M.Ed. र MBS कायिक्रमको उत्तीणि दर अधिकांश अिस्थामा उच्च देखखन्छ भने स्नातक तहका B.Ed., BBS, BICTE र BA मा 
उतारचढाि बढी छ। विशेषतः B.Ed. प्रथम िषि २०८० को १९.६४% र BBS प्रथम िषि २०८० को ३३.८६% न्यून उत्तीणि दर धचन्ताको 
विषय देखखन्छ।  

यसका विपरीत, M.Ed. तथा MBS मा ८०–१०० प्रततशतको आसपास उत्तीणि दर भएका िेरै परीिा देखखन्छन।् त्यसैले संस्थागत 
रूपमा स्नािक िहका न्यून उत्तीणि दर भएका कायिक्रम िर्था वषिहरूमा र्वशेष शैक्षक्षक सहयोग, र्वद्यार्थी परामशि, तनयममि 
मूल्याङ्कन र मसकाइ सुिारका कायिक्रम सञ्चालन गनुिपने आिचयकता देखखन्छ। यद्यवप ताशलकाले उत्तीणि दर माि देखाउने 
भएकाले उत्तीणि दरमा आएको िदृ्धि िा कमीको कारण भने यी त्याङ्कबाट माि तनजचचत गनि सक्रकिँ दैन। 
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ताशलका ५ 

Exam Appeared and Passed Total No. of Student By Faculty, Level, Program and Genderwise  B.S 2082-83  

 

S.
N. 

Faculty 
Progr

am 

Appeared Passed 
Total 

Appeared 
Total 

Passed 
Pass 

Rate (%) 
Ma
le 

Fem
ale 

Oth
ers 

Ma
le 

Fem
ale 

Oth
ers 

1. B.Ed 3rd Year 2079 B.Ed 10 45 0 0 4 0 55 4 7.27 

2. B.Ed 2nd 2080 B.Ed 26 62 0 6 21 0 88 27 30.68 

3. B.Ed. 1st 2081 B.Ed 40 118 0 14 31 0 158 45 28.48 

4. BBS 2nd 2080 BBS 39 65 0 11 25 0 104 36 34.62 

5. BBS 1st 2081 BBS 54 79 0 17 31 0 133 48 36.09 

6. BBS 3rd Year 2079 BBS 28 49 0 19 30 0 77 49 63.64 

7. 
M.Ed Cur 4Th 
Sem.. 2079 

M Ed 
Cur.. 

7 3 0 7 3 0 10 10 100.0 

8. 
M.Ed. NepaliI 4Th 
Sem.. 2079 

M Ed 
Nep. 

5 6 0 4 6 0 11 10 90.91 

9. 
M.Ed Eng 4th Sem.. 
2079 

M Ed 
Eng. 

2 6 0 2 6 0 8 8 100.0 

10
. 

BICTE 5th Sem.. 
2079 

BICTE 4 7 0 4 6 0 11 10 90.91 

11
. 

BICTE 2nd Sem.. 
2081 

BICTE 11 6 0 9 5 0 17 14 82.35 

12
. 

BICTE 7th Sem.. 
078 

BICTE 4 1 0 4 1 0 5 5 100.0 

13
. 

BICTE4th Sem 080 BICTE 15 4 0 6 3 0 19 9 47.37 

14
. 

BICTE 1stSem.082 BICTE 11 4 0 7 2 0 15 9 60.0 

15
. 

BICTE 5th Sem.. 
2080 

BICTE 15 3 0 12 1 0 18 13 72.22 

16
. 

BICTE 3rd Sem.. 
2081 

BICTE 11 6 0 3 4 0 17 7 41.18 

17
. 

BA 2nd 2080 BA 16 12 0 13 11 0 28 24 85.71 

18
. 

BA 1st 2081 BA 11 7 0 6 3 0 18 9 50.0 

19
. 

BA 3rd Year 2079 BA 8 15 0 3 13 0 23 16 69.57 

20
. 

MBS 2nd Sem.. 
2080 

MBS 15 14 0 14 14 0 29 28 96.55 

21
. 

MBS 4th Sem.. 
2079 

MBS 12 8 0 11 7 0 20 18 90.0 

         स्रोत क्याम्पस अशभलेख 

ताशलकाले र्व.सं. २०८२/०८३ मा संकाय, िह, कायिक्रम र लैङ्धगक आिारमा परीक्षामा सहभागी (Appeared), उत्तीणि (Passed) 

िर्था उत्तीणि दर (Pass Rate) देखाएको छ। तलको विचलेषणमा ताशलकामा हदइएको Total Appeared र Total Passed लाई आिार 
मातनएको छ। ताशलकामा जम्मा २१ वटा कायिक्रम/परीक्षा समूह समािेश छन।् कायिक्रममा पुरुष, महहला र अन्य गरी लैङ्धगक 
वििरण प्रस्तुत गररएको छ। सबै कायिक्रमका Others समूहमा र्वद्यार्थी सं्या शून्य रहेको छ। त्यसैले समग्र लैङ्धगक 
विचलेषणमा पुरुष र महहला विद्याथीको अिस्था माि देखखन्छ। कायिक्रमगत उत्तीणि दर हेदाि ७.२७ प्रतिशिदेणख १०० 
प्रतिशिसम्म र्रक रहेको पाइन्छ। यसले विशभन्न कायिक्रम तथा तहमा विद्याथीको उत्तीणि उपलजधिमा उल्लेख्य अन्तर रहेको 
देखाउिँछ। 
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B.Ed. कायिक्रमको अवस्र्था 

B.Ed. अन्तगित तीनिटा परीिा समूह समािेश छन।् 

• B.Ed. 3rd Year 2079 मा ५५ जना परीिाथीमध्ये ४ जना उत्तीणि भई ७.२७ प्रतिशि माि उत्तीणि दर रहेको छ। यो 
ताशलकाकै सबैभन्दा न्यून उत्तीणि दर हो।  

• B.Ed. 2nd 2080 मा ८८ मध्ये २७ जना उत्तीणि भई ३०.६८ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• B.Ed. 1st 2081 मा १५८ मध्ये ४५ जना उत्तीणि भई २८.४८ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

यसबाट B.Ed. मा सहभागी विद्याथीको संख्या तुलनात्मक रूपमा िेरै भए पतन उत्तीणि दर न्यून रहेको देखखन्छ। विशेषतः तेस्रो 
िषिको उत्तीणि दर अत्यन्त न्यून भएकाले यस तहमा विद्याथीको शसकाइ उपलजधि तथा परीिाको नततजामा सुिार गनि थप 
शैक्षिक सहयोग आिचयक देखखन्छ। 

BBS कायिक्रमको अवस्र्था 

BBS अन्तगित तीनिटा समूह छन।् 

• BBS 2nd 2080 मा १०४ मध्ये ३६ जना उत्तीणि भई ३४.६२ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• BBS 1st 2081 मा १३३ मध्ये ४८ जना उत्तीणि भई ३६.०९ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• BBS 3rd Year 2079 मा ७७ मध्ये ४९ जना उत्तीणि भई ६३.६४ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

यसबाट BBS को िेस्रो वषिको उत्तीणि दर सबैभन्दा राम्रो रहेको देखखन्छ भने पहहलो र दोस्रो िषिमा उत्तीणि दर ३५ प्रततशतको 
आसपास माि रहेको छ। तेस्रो िषिको तुलनामा पहहलो तथा दोस्रो िषिमा उत्तीणि दर कम भएकाले प्रारजम्भक तहका विद्याथीको 
शैक्षिक उपलजधि सुिारमा विशषे ध्यान हदनुपने देखखन्छ। 

 BA कायिक्रमको अवस्र्था 

BA अन्तगित तीनिटा समूह रहेका छन।् 

• BA 2nd 2080 मा २८ मध्ये २४ जना उत्तीणि भई ८५.७१ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• BA 1st 2081 मा १८ मध्ये ९ जना उत्तीणि भई ५०.०० प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• BA 3rd Year 2079 मा २३ मध्ये १६ जना उत्तीणि भई ६९.५७ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

BA कायिक्रमको समग्र अिस्था तुलनात्मक रूपमा राम्रो देखखन्छ। विशेषगरी BA दोस्रो वषिको उत्तीणि दर ८५.७१ प्रतिशि रहेको छ, 

जुन B.Ed. र BBS का अधिकांश समूहभन्दा उच्च हो। तर पहहलो िषिमा उत्तीणि दर ५० प्रततशत माि रहेकोले प्रिेश तहमा 
विद्याथीको शैक्षिक उपलजधि बढाउन थप सहयोग आिचयक देखखन्छ। 

M.Ed. कायिक्रमको अवस्र्था 

M.Ed. अन्तगित तीनिटा विषय/समूह समािेश छन।् 
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• एम एि पाठ्यक्रम चौथो सेम २०७९ मा १० मध्ये १० जना उत्तीणि भई १०० प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• एम एि नेपाली चौथो सेम २०७९ मा ११ मध्ये १० जना उत्तीणि भई ९०.९१ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• एम एि अङ्ग्रेजी चौथो सेम २०७९ मा ८ मध्ये ८ जना उत्तीणि भई १०० प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

यसबाट M.Ed. का सबै समूहमा उच्च उत्तीणि उपलजधि रहेको देखखन्छ। Curriculum र English Education मा शतप्रततशत 
विद्याथी उत्तीणि भएका छन ्भने Nepali Education मा पतन ९० प्रततशतभन्दा बढी उत्तीणि दर रहेको छ। 

 BICTE कायिक्रमको अवस्र्था 

BICTE अन्तगित आििटा परीिा समूह छन।् ततनको उत्तीणि दर क्रमशः ९०.९१%, ८२.३५%, १००%, ४७.३७%, ६०.००%, ७२.२२% र 
४१.१८% रहेको छ। 

विशेष रूपमा: 

• BICTE 7th Sem 2078 मा ५ मध्ये ५ जना उत्तीणि भई १०० प्रततशत उत्तीणि दर रहेको छ।  

• BICTE 5th Sem 2079 मा ११ मध्ये १० जना उत्तीणि भई ९०.९१ प्रततशत रहेको छ।  

• BICTE 2nd Sem 2081 मा १७ मध्ये १४ जना उत्तीणि भई ८२.३५ प्रततशत रहेको छ।  

• BICTE 5th Sem 2080 मा १८ मध्ये १३ जना उत्तीणि भई ७२.२२ प्रततशत रहेको छ।  

• BICTE 1st Sem 2082 मा १५ मध्ये ९ जना उत्तीणि भई ६० प्रततशत रहेको छ।  

• BICTE 4th Sem 2080 मा १९ मध्ये ९ जना उत्तीणि भई ४७.३७ प्रतिशि रहेको छ।  

• BICTE 3rd Sem 2081 मा १७ मध्ये ७ जना उत्तीणि भई ४१.१८ प्रतिशि रहेको छ।  

यसबाट BICTE मा सेमेस्टरअनुसार उत्तीणि दरमा िूलो शभन्नता रहेको देखखन्छ। केही सेमेस्टरमा अत्यन्त राम्रो नततजा देखखए 
पतन तेस्रो र चौथो सेमेस्टरमा उत्तीणि दर तुलनात्मक रूपमा न्यून छ। 

 MBS कायिक्रमको अवस्र्था 

MBS अन्तगित दईुिटा समूह छन।् 

• MBS 2nd Sem 2080 मा २९ मध्ये २८ जना उत्तीणि भई ९६.५५ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

• MBS 4th Sem 2079 मा २० मध्ये १८ जना उत्तीणि भई ९० प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ।  

यसबाट MBS कायिक्रमको उत्तीणि उपलजधि अत्यन्ि उच्च रहेको देखखन्छ। दिुै समूहमा उत्तीणि दर ९० प्रततशतभन्दा माधथ छ। 

 लैङ्धगक आिारमा र्वश्लेषण गदाि ताशलकामा परुुष र महहला विद्याथीको संख्या छुट्टाछुट्टै प्रस्तुत गररएको छ। िेरैजसो 
कायिक्रममा मठहला परीक्षार्थीको सं्या पुरुषभन्दा बढी रहेको देखखन्छ। उदाहरणका लाधग B.Ed. 1st Year मा ४० पुरुष र ११८ 
महहला, BBS 1st Year मा ५४ पुरुष र ७९ महहला तथा BICTE का केही सेमेस्टरमा पतन महहला सहभाधगता उल्लेख्य छ। 
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उत्तीणि संख्यामा पतन महहला विद्याथीको उपजस्थतत महत्िपूणि रहेको छ। B.Ed. 1st Year मा ३१ महहला उत्तीणि भएका छन ्भने 
BBS 1st Year मा ३१ महहला उत्तीणि भएका छन।् BA 2nd Year मा १२ महहला र १३ पुरुष उत्तीणि भएका छन।् M.Ed. तथा MBS 

जस्ता उच्च तहका कायिक्रममा पुरुष र महहला दिुैको उत्तीणि उपलजधि उच्च रहेको देखखन्छ। 

Others िगिमा भने कुनै पतन कायिक्रममा परीिाथी तथा उत्तीणि विद्याथी देखखएका छैनन।् 

 समग्र तनष्कषि 

समग्र ताशलकाबाट हेदाि उच्च िहका M.Ed. र MBS कायिक्रमहरूमा उत्तीणि दर अत्यन्ि राम्रो रहेको छ। BA कायिक्रम पतन 
तुलनात्मक रूपमा राम्रो अिस्थामा छ। BICTE मा भने सेमेस्टरअनुसार नततजामा िूलो अन्तर देखखन्छ। यसको विपरीत B.Ed. 

कायिक्रममा उत्तीणि दर सबैभन्दा कमजोर देखखएको छ। BBS मा पतन पहहलो र दोस्रो िषिको उत्तीणि दर अपेिाकृत न्यून भए 
पतन तेस्रो िषिमा उल्लेखनीय सुिार देखखएको छ। 

ताशलकामा सबैभन्दा उच्च उत्तीणि दर M.Ed. Curriculum, M.Ed. English र BICTE 7th Semester मा १०० प्रतिशि रहेको छ भने 
सबैभन्दा न्यून उत्तीणि दर B.Ed. 3rd Year मा ७.२७ प्रतिशि रहेको छ। यसले कायिक्रम तथा तहअनुसार विद्याथीको शैक्षिक 
उपलजधिमा िूलो शभन्नता रहेको स्पष्ट गदिछ। 

समग्रमा, क्याम्पसको नततजा सुिारका लाधग विशेषतः B.Ed. र BBS का न्यून उत्तीणि दर भएका तहमा कमजोर विद्याथी 
पहहचान, तनयशमत किा तथा अततररक्त किा, विषयगत परामशि, आन्तररक मूल्याङ्कनको प्रभािकारी प्रयोग र परीिा 
तयारीसम्बन्िी सहयोगलाई प्राथशमकता हदनुपने देखखन्छ। 

  िावषिक परीिा प्रणालीको तह उत्तीणि दर / प्रिवृत्त 

ताशलका ६  

िावषिक परीिा प्रणालीअन्तगित शै.स. २०८०/०८१ - २०८१/०८२ को तह उत्तीणि दर / प्रिवृत्त 

 

कायिक्रम िगीकरण शै ि २०८०/०८१ शै ि 
२०८१/२०८२ 

शै ि २०८२/२०८३ कै 

BBS जम्मा ३०/५८ ६७/१०८   

छािा ३/३२ ४६/७२   

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी १५/२० ३२/५७   

विशेष कहिनाइ भएका ० ०   

 B  A जम्मा ४१/५१ ३०/५०   

छािा २२/३१ १९/३३   

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी १९/२४ १९/३१   

विशेष कहिनाइ भएका ० ०   

 
B Ed 

     

जम्मा ३४/९९ ४०/११६   

छािा २९/६९ ३७/१०२   

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी २६/५७ २९/७५   

विशेष कहिनाइ भएका ० ०   
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 उत्तीणि र 
जम्मा 
विद्याथी 

जम्मा १०५/२०८ १३७/२७४   

          क्याम्स अशभलेख 
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िह पार गरी उत्तीणि  / Graduate  हुने र्वद्यार्थी र्ववरण  

  

कायिक्रम िगीकरण शै ि २०८०/०८१ शै ि 
२०८१/२०८२ 

शै ि २०८२/२०८३ कै 

BBS जम्मा ३०/५८ ६७/१०८   

छािा ३/३२ ४६/७२   

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी १५/२० ३२/५७   

विशेष कहिनाइ भएका ० ०   

 B  A जम्मा ४१/५१ ३०/५०   

छािा २२/३१ १९/३३   

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी १९/२४ १९/३१   

विशेष कहिनाइ भएका ० ०   

 
B Ed 

     

जम्मा ३४/९९ ४०/११६   

छािा २९/६९ ३७/१०२   

EDJ /हदलत/जनजातत/मिेसी २६/५७ २९/७५   

विशेष कहिनाइ भएका ० ०   

 उत्तीणि र 
जम्मा 
विद्याथी 

जम्मा १०५/२०८ १३७/२७४   

 

ताशलकामा BBS, BA र B.Ed. कायिक्रमअन्तगित शैक्षिक िषि २०८०/०८१ र २०८१/०८२ मा परीिामा सहभागी तथा उत्तीणि 
विद्याथीको अिस्था प्रस्तुत गररएको छ। यहािँ उत्तीणि विद्याथी र जम्मा परीिाथीको संख्याका आिारमा उत्तीणि दर गणना गररएको 
छ। शैक्षिक िषि २०८२/०८३ को वििरण उपलधि नभएकाले त्यस िषिको गररएको छैन। 
समग्रमा हेदाि २०८०/०८१ मा २०८ जना विद्याथीमध्ये १०५ जना उत्तीणि भई उत्तीणि दर ५०.४८ प्रततशत रहेको देखखन्छ। त्यसैगरी 
२०८१/०८२ मा २७४ जना विद्याथीमध्ये १३७ जना उत्तीणि भई उत्तीणि दर िीक ५०.०० प्रततशत रहेको छ। यसबाट समग्र उत्तीणि दर दईु 

शैक्षिक िषिबीच ०.४८ प्रततशत त्रबन्दलुे सामान्य घटेको देखखन्छ। यद्यवप परीिामा सहभागी विद्याथीको संख्या २०८ बाट बढेर २७४ 

पुगेको छ। 
BBS कायिक्रमतर्ि  २०८०/०८१ मा जम्मा ५८ जना परीिाथीमध्ये ३० जना उत्तीणि भई ५१.७२ प्रततशत उत्तीणि दर रहेकोमा २०८१/०८२ 

मा १०८ मध्ये ६७ जना उत्तीणि भई ६२.०४ प्रततशत पुगेको छ। यसरी BBS को समग्र उत्तीणि दरमा १०.३२ प्रततशत त्रबन्दलुे िदृ्धि 

भएको देखखन्छ। छािातर्ि  भने उल्लेखनीय पररितिन देखखन्छ। २०८०/०८१ मा ३२ मध्ये केिल ३ जना अथाित ्९.३८ प्रततशत उत्तीणि 
भएकोमा २०८१/०८२ मा ७२ मध्ये ४६ जना अथाित ्६३.८९ प्रततशत उत्तीणि भएका छन।् यसले छािाको उत्तीणि दरमा ५४.५१ प्रततशत 

त्रबन्दकुो िूलो सुिार भएको देखाउिँछ। EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी समूहमा भने उत्तीणि दर ७५.०० प्रततशतबाट घटेर ५६.१४ प्रततशत 

भएको छ। 
BA कायिक्रममा २०८०/०८१ मा ५१ मध्ये ४१ जना उत्तीणि भई ८०.३९ प्रततशत उत्तीणि दर रहेको धथयो। २०८१/०८२ मा यो दर ५० मध्ये 

३० जना उत्तीणि भई ६०.०० प्रततशत भएको छ। यसरी BA को समग्र उत्तीणि दरमा २०.३९ प्रततशत त्रबन्दलु ेकमी आएको देखखन्छ। 
छािाको उत्तीणि दर पतन ७०.९७ प्रततशतबाट ५७.५८ प्रततशत मा झरेको छ। त्यसैगरी EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी समूहको उत्तीणि दर 
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७९.१७ प्रततशतबाट ६१.२९ प्रततशत मा घटेको छ। यसले BA कायिक्रममा पतछल्लो िषि उत्तीणि दरमा तुलनात्मक रूपमा कमी आएको 
संकेत गदिछ। 
B.Ed. कायिक्रमको उत्तीणि दर भने दिुै िषि लगभग समान रहेको छ। २०८०/०८१ मा ९९ मध्ये ३४ जना उत्तीणि भई ३४.३४ प्रततशत 

रहेकोमा २०८१/०८२ मा ११६ मध्ये ४० जना उत्तीणि भई ३४.४८ प्रततशत पुगेको छ। अथाित ्समग्र उत्तीणि दरमा केिल ०.१४ प्रततशत 

त्रबन्दकुो सामान्य िदृ्धि भएको छ। छािाको उत्तीणि दर भने ४२.०३ प्रततशतबाट ३६.२७ प्रततशत मा घटेको छ। 
EDJ/दशलत/जनजातत/मिेसी समूहमा पतन उत्तीणि दर ४५.६१ प्रततशतबाट ३८.६७ प्रततशत मा घटेको देखखन्छ। 
 

समग्र तुलनाबाट BA कायिक्रमको उत्तीणि दर सबैभन्दा उच्च भए पतन २०८१/०८२ मा उल्लेख्य रूपमा घटेको देखखन्छ। BBS 

कायिक्रममा भने समग्र तथा छािा दिुैको उत्तीणि दरमा उल्लेखनीय सुिार भएको छ। विशेषतः BBS छािाको उत्तीणि दरमा अत्यधिक 

िदृ्धि भएको देखखन्छ। B.Ed. को उत्तीणि दर भने दिुै िषि कररब ३४ प्रततशतको हाराहारीमा जस्थर रहेको छ। 
यसरी तीनिटै कायिक्रमलाई समग्रमा हेदाि २०८०/०८१ को ५०.४८ प्रततशत उत्तीणि दर २०८१/०८२ मा ५०.०० प्रततशत कायम रहेको छ। 
तर कायिक्रमगत रूपमा र्रक प्रिवृत्त देखखन्छ—BBS मा सुिार, BA मा धगरािट र B.Ed. मा लगभग जस्थर अिस्था रहेको छ। 
त्यसैले आगामी िषिमा विशेषतः BA र B.Ed. कायिक्रमको उत्तीणि दर सुिार गनि शैक्षिक सहयोग, तनयशमत पिनपािन, विद्याथीको 
शसकाइ उपलजधिको अनुगमन तथा कमजोर विद्याथीका लाधग अततररक्त सहयोगात्मक कायिक्रम सञ्चालन गनुिपने देखखन्छ। 
 

सत्रावधि / Semester  प्रणालीको िह उत्तीणि दर / प्रवरृ्त्त 

ताशलका ७ 

सिािधि / Semester  प्रणालीअन्तगित शै.स. २०८०/०८१ - २०८१/०८२ को तह उत्तीणि दर / प्रिवृत्त 

 

कायिक्रम िगीकरण शै ि २०८०/०८१ शै ि 
२०८१/२०८२ 

शै ि २०८२/२०८३ कै 

MBS जम्मा १५/२० १८/२० ४२/४२  

छािा ७/८ ७/८ २६/२६  

 M Ed जम्मा २२/२३ १०/११ २८/२९  

छािा १२/१३ ५/६ १८/१९  

 
BICITE 

     

जम्मा अशभलेख 
अप्रा्त 

५/११ ररजल्ट बािँकी  

छािा  ३/७   

          क्याम्स अशभलेख 

 ताशलका ७ मा सत्रावधि/सेमेस्टर प्रणालीअन्िगिि शैक्षक्षक वषि २०८०/०८१ देणख २०८२/०८३ सम्मका MBS, M.Ed. र BICITE 

कायिक्रमको िह उत्तीणि दर/प्रवरृ्त्त प्रस्तुत गररएको छ। यहािँ हदइएको उत्तीणि/जम्मा संख्याका आिारमा प्रततशत तनकालेर विचलेषण 

गदाि तनम्न अिस्था देखखन्छ । 
MBS कायिक्रम: 

MBS कायिक्रममा समग्रतर्ि  श.ैि. २०८०/०८१ मा २० जना परीिाथीमध्ये १५ जना उत्तीणि भएका छन,् जसको उत्तीणि दर ७५.०० 

प्रतिशि रहेको छ। २०८१/०८२ मा २० मध्ये १८ जना उत्तीणि भई उत्तीणि दर ९०.०० प्रतिशि पुगेको देखखन्छ। त्यसैगरी २०८२/०८३ मा 
४२ मध्ये ४२ जना नै उत्तीणि भएका कारण उत्तीणि दर १०० प्रतिशि पुगेको छ। यसबाट MBS कायिक्रममा तीन िषिको अिधिमा उत्तीणि 
दर तनरन्तर सुिार हुिँदै गएको देखखन्छ। 
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छािातर्ि  २०८०/०८१ मा ८ मध्ये ७ जना उत्तीणि भई ८७.५० प्रतिशि, २०८१/०८२ मा पतन ८ मध्ये ७ जना उत्तीणि भई ८७.५० प्रतिशि र 
२०८२/०८३ मा २६ मध्ये २६ जना उत्तीणि भई १०० प्रतिशि उत्तीणि दर कायम भएको छ। यसले MBS कायिक्रममा छािाहरूको उत्तीणि 
अिस्था पतन अजन्तम िषिमा उल्लेख्य रूपमा सुिार भएको देखाउिँछ। 
M.Ed. कायिक्रम: 

M.Ed. कायिक्रममा समग्रतर्ि  २०८०/०८१ मा २३ मध्ये २२ जना उत्तीणि भएका छन,् जसको उत्तीणि दर ९५.६५ प्रतिशि रहेको छ। 
२०८१/०८२ मा ११ मध्ये १० जना उत्तीणि भई ९०.९१ प्रतिशि र २०८२/०८३ मा २९ मध्ये २८ जना उत्तीणि भई ९६.५५ प्रतिशि उत्तीणि दर 
रहेको छ। यसबाट M.Ed. कायिक्रममा तीन ैशैक्षिक िषिमा उत्तीणि दर उच्च रहेको र बीचको िषिमा केही कमी आए पतन पतछल्लो िषि 
पुनः सुिार भएको देखखन्छ। 
छािातर्ि  २०८०/०८१ मा १३ मध्ये १२ जना उत्तीणि भई ९२.३१ प्रतिशि, २०८१/०८२ मा ६ मध्ये ५ जना उत्तीणि भई ८३.३३ प्रतिशि र 
२०८२/०८३ मा १९ मध्ये १८ जना उत्तीणि भई ९४.७४ प्रतिशि उत्तीणि भएका छन।् यसले छािाहरूको उत्तीणि दर पतन समग्रमा उच्च 

रहेको देखाउिँछ। यद्यवप २०८१/०८२ मा केही कमी आएको भए पतन २०८२/०८३ मा उल्लेख्य सुिार भएको छ। 
BICITE कायिक्रम: 

BICITE कायिक्रमको हकमा उपलधि अशभलेख पूणि नभएकाले स्पष्ट उत्तीणि दर तनिािरण गनि कहिन देखखन्छ। ताशलकामा 
२०८०/०८१ को अशभलेख अप्रा्त रहेको उल्लेख छ भने २०८१/०८२ मा ११ मध्ये ५ जना उत्तीणि भएको त्य देखखन्छ, जसको उत्तीणि 
दर ४५.४५ प्रतिशि हुन्छ। २०८२/०८३ को नततजा भने ररजल्ट बाुँकी रहेको उल्लेख भएकाले त्यस िषिको उत्तीणि दर तनकाल्न 

सक्रकिँ दैन। छािातर्ि  २०८१/०८२ मा ७ मध्ये ३ जना उत्तीणि भएका छन,् अथाित ्४२.८६ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ। यस कायिक्रमको 
त्याङ्कमा अशभलेख तथा नततजा अपूणि भएकाले आगामी विचलेषणमा पूणि अशभलेख प्रा्त भएपतछ माि स्पष्ट प्रिवृत्त तनिािरण 

गनि उपयुक्त हुन्छ। 
समग्र प्रवरृ्त्त 

समग्र रूपमा हेदाि MBS र M.Ed. कायिक्रमको उत्तीणि दर िुलनात्मक रूपमा उच्च रहेको देखखन्छ। MBS मा उत्तीणि दर ७५ 

प्रततशतबाट बढेर ९० प्रततशत हुिँदै अजन्तम िषिमा १०० प्रततशत पुगेको छ। M.Ed. मा भने उत्तीणि दर तीन ैिषि ९० प्रततशतभन्दा माधथ 

रहेको छ, जसले उक्त कायिक्रममा विद्याथीको शैक्षिक उपलजधि तुलनात्मक रूपमा सन्तोषजनक रहेको संकेत गदिछ। छािातर्ि  पतन 

MBS र M.Ed. दिुैमा उच्च उत्तीणि दर देखखन्छ र २०८२/०८३ मा दिुै कायिक्रममा छािाको उत्तीणि दर ९० प्रततशतभन्दा माधथ पुगेको 
छ। 
तर BICITE कायिक्रमको उत्तीणि दर उपलधि ि्याङ्कका आिारमा िुलनात्मक रूपमा न्यून देखखन्छ। साथै अशभलेख अप्रा्त र 
ररजल्ट बािँकी रहेको कारण यस कायिक्रमको तीन िषे प्रिवृत्तलाई पूणि रूपमा तुलना गनि सक्रकने अिस्था छैन। त्यसैले संस्थागत 

शैक्षिक उपलजधिको समग्र मूल्याङ्कन गदाि BICITE को अशभलेख अद्यािधिक गरी पूणि नततजा समािेश गनुि आिचयक देखखन्छ। 
तनष्कषििः, ताशलकाले सिािधि/सेमेस्टर प्रणालीअन्तगित MBS र M.Ed. कायिक्रमको उत्तीणि उपलजधि समग्रमा उच्च र सकारात्मक 

रहेको देखाउिँछ। विशेषतः २०८२/०८३ मा MBS को समग्र तथा छािा उत्तीणि दर १०० प्रतिशि पुगेको छ भने M.Ed. मा पतन समग्र 

९६.५५ प्रतिशि र छािा ९४.७४ प्रतिशि उत्तीणि दर कायम भएको छ। यसले पतछल्लो शैक्षिक िषिमा यी कायिक्रमहरूको शैक्षिक 

उपलजधिमा सुिार भएको स्पष्ट संकेत गदिछ। 
ताशलका ७ मा सत्रावधि/सेमेस्टर प्रणालीअन्िगिि शैक्षक्षक वषि २०८०/०८१ देणख २०८२/०८३ सम्मका MBS, M.Ed. र BICITE 

कायिक्रमको िह उत्तीणि दर/प्रवरृ्त्त प्रस्तुत गररएको छ। यहािँ हदइएको उत्तीणि/जम्मा संख्याका आिारमा प्रततशत तनकालेर विचलेषण 

गदाि तनम्न अिस्था देखखन्छ। 
िामलका ७ को र्वश्लेषण 

MBS कायिक्रम: 

MBS कायिक्रममा समग्रतर्ि  श.ैि. २०८०/०८१ मा २० जना परीिाथीमध्ये १५ जना उत्तीणि भएका छन,् जसको उत्तीणि दर ७५.०० 

प्रतिशि रहेको छ। २०८१/०८२ मा २० मध्ये १८ जना उत्तीणि भई उत्तीणि दर ९०.०० प्रतिशि पुगेको देखखन्छ। त्यसैगरी २०८२/०८३ मा 
४२ मध्ये ४२ जना नै उत्तीणि भएका कारण उत्तीणि दर १०० प्रतिशि पुगेको छ। यसबाट MBS कायिक्रममा तीन िषिको अिधिमा उत्तीणि 
दर तनरन्तर सुिार हुिँदै गएको देखखन्छ। 
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छािातर्ि  २०८०/०८१ मा ८ मध्ये ७ जना उत्तीणि भई ८७.५० प्रतिशि, २०८१/०८२ मा पतन ८ मध्ये ७ जना उत्तीणि भई ८७.५० प्रतिशि र 
२०८२/०८३ मा २६ मध्ये २६ जना उत्तीणि भई १०० प्रतिशि उत्तीणि दर कायम भएको छ। यसले MBS कायिक्रममा छािाहरूको उत्तीणि 
अिस्था पतन अजन्तम िषिमा उल्लेख्य रूपमा सुिार भएको देखाउिँछ। 
M.Ed. कायिक्रम: 

M.Ed. कायिक्रममा समग्रतर्ि  २०८०/०८१ मा २३ मध्ये २२ जना उत्तीणि भएका छन,् जसको उत्तीणि दर ९५.६५ प्रतिशि रहेको छ। 
२०८१/०८२ मा ११ मध्ये १० जना उत्तीणि भई ९०.९१ प्रतिशि र २०८२/०८३ मा २९ मध्ये २८ जना उत्तीणि भई ९६.५५ प्रतिशि उत्तीणि दर 
रहेको छ। यसबाट M.Ed. कायिक्रममा तीन ैशैक्षिक िषिमा उत्तीणि दर उच्च रहेको र बीचको िषिमा केही कमी आए पतन पतछल्लो िषि 
पुनः सुिार भएको देखखन्छ। 
छािातर्ि  २०८०/०८१ मा १३ मध्ये १२ जना उत्तीणि भई ९२.३१ प्रतिशि, २०८१/०८२ मा ६ मध्ये ५ जना उत्तीणि भई ८३.३३ प्रतिशि र 
२०८२/०८३ मा १९ मध्ये १८ जना उत्तीणि भई ९४.७४ प्रतिशि उत्तीणि भएका छन।् यसले छािाहरूको उत्तीणि दर पतन समग्रमा उच्च 

रहेको देखाउिँछ। यद्यवप २०८१/०८२ मा केही कमी आएको भए पतन २०८२/०८३ मा उल्लेख्य सुिार भएको छ। 
BICITE कायिक्रम: 

BICITE कायिक्रमको हकमा उपलधि अशभलेख पूणि नभएकाले स्पष्ट उत्तीणि दर तनिािरण गनि कहिन देखखन्छ। ताशलकामा 
२०८०/०८१ को अशभलेख अप्रा्त रहेको उल्लेख छ भने २०८१/०८२ मा ११ मध्ये ५ जना उत्तीणि भएको त्य देखखन्छ, जसको उत्तीणि 
दर ४५.४५ प्रतिशि हुन्छ। २०८२/०८३ को नततजा भने ररजल्ट बाुँकी रहेको उल्लेख भएकाले त्यस िषिको उत्तीणि दर तनकाल्न 

सक्रकिँ दैन। छािातर्ि  २०८१/०८२ मा ७ मध्ये ३ जना उत्तीणि भएका छन,् अथाित ्४२.८६ प्रतिशि उत्तीणि दर रहेको छ। यस कायिक्रमको 
त्याङ्कमा अशभलेख तथा नततजा अपूणि भएकाले आगामी विचलेषणमा पूणि अशभलेख प्रा्त भएपतछ माि स्पष्ट प्रिवृत्त तनिािरण 

गनि उपयुक्त हुन्छ। 
समग्र प्रवरृ्त्त 

समग्र रूपमा हेदाि MBS र M.Ed. कायिक्रमको उत्तीणि दर िुलनात्मक रूपमा उच्च रहेको देखखन्छ। MBS मा उत्तीणि दर ७५ 

प्रततशतबाट बढेर ९० प्रततशत हुिँदै अजन्तम िषिमा १०० प्रततशत पुगेको छ। M.Ed. मा भने उत्तीणि दर तीन ैिषि ९० प्रततशतभन्दा माधथ 

रहेको छ, जसले उक्त कायिक्रममा विद्याथीको शैक्षिक उपलजधि तुलनात्मक रूपमा सन्तोषजनक रहेको संकेत गदिछ। छािातर्ि  पतन 

MBS र M.Ed. दिुैमा उच्च उत्तीणि दर देखखन्छ र २०८२/०८३ मा दिुै कायिक्रममा छािाको उत्तीणि दर ९० प्रततशतभन्दा माधथ पुगेको 
छ। 
तर BICITE कायिक्रमको उत्तीणि दर उपलधि ि्याङ्कका आिारमा िुलनात्मक रूपमा न्यून देखखन्छ। साथै अशभलेख अप्रा्त र 
ररजल्ट बािँकी रहेको कारण यस कायिक्रमको तीन िषे प्रिवृत्तलाई पूणि रूपमा तुलना गनि सक्रकने अिस्था छैन। त्यसैले संस्थागत 

शैक्षिक उपलजधिको समग्र मूल्याङ्कन गदाि BICITE को अशभलेख अद्यािधिक गरी पूणि नततजा समािेश गनुि आिचयक देखखन्छ। 
तनष्कषििः, ताशलकाले सिािधि/सेमेस्टर प्रणालीअन्तगित MBS र M.Ed. कायिक्रमको उत्तीणि उपलजधि समग्रमा उच्च र सकारात्मक 

रहेको देखाउिँछ। विशेषतः २०८२/०८३ मा MBS को समग्र तथा छािा उत्तीणि दर १०० प्रतिशि पुगेको छ भने M.Ed. मा पतन समग्र 

९६.५५ प्रतिशि र छािा ९४.७४ प्रतिशि उत्तीणि दर कायम भएको छ। यसले पतछल्लो शैक्षिक िषिमा यी कायिक्रमहरूको शैक्षिक 

उपलजधिमा सुिार भएको स्पष्ट संकेत गदिछ। 
  

 

      

त्रत्रयुगा जनिा बहुमुखी क्याम्पसमा सञ्चामलि कायिक्रम 

सन ्१९८८ सालमा त्रिभुिन विचिविद्यालयबाट प्रविणता प्रमाणपि तहको सम्बन्िन प्रा्त गरी यस क्याम्पसको विधिित 
सुरुिात भएको हो। त्रियुगा मावि गाईघाटको एउटा कोिामा सन्ध्याकालीन किा सुरु गररएको भए पतन सोही िषि नै समय 
पररितिन गरी विहानी सिमा साररएको धथयो। २०५२ सालदेखख हाल क्याम्पस भएको स्थानमा स्थानान्तरण भई यो क्याम्पस 
चल्दै आएको छ। यस क्याम्पसमा हाल सञ्चाशलत कायिक्रमहरूको वििरण तनम्नानुसार छ : 
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िामलका ८ 

क्याम्पसमा सञ्चामलि कायिक्रम 

क्रसं सङ्काय िह सम्बन्िन स्वीकृि ममति कैफर्यि 

१ मानविकी प्रविणता प्रमाण-पि त्रिवि ४/४/२०४४ रे्ज आउट 

२ मानविकी स्नातक त्रिवि ४/४/२०४७ 
 

३ व्यिस्थापन प्रविणता प्रमाण-पि त्रिवि २०४६/०४/३१ रे्ज आउट 

४ व्यिस्थापन स्नातक त्रिवि ४/२०/२०६० 
 

५ शशिाशास्ि स्नातक त्रिवि ८/६/२०५७ 
 

६ शशिाशास्ि BICTE त्रिवि ८/२८/२०६६  

७ शशिाशास्ि स्नातक (एक िषे) त्रिवि ५/३०/२०६० रे्ज आउट 

८ शशिाशास्ि स्नातकोत्तर (M.Ed.) त्रिवि ६/११/२०६५  

९ व्यिस्थापन स्नातकोत्तर (MBS) त्रिवि १०/१२/२०७४  
 

     

 

वि.सं. २०४४ मा मानविकीको प्रविणता प्रमाण-पि तहको सम्बन्िन त्रिभुिन विचिविद्यालयबाट प्रा्त गरी स्थावपत भएको 
यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसमा हाल ३ िटा सङ्कायमा स्नातक र २ िटा सङ्कायमा स्नातकोत्तर तहका शैक्षिक 
कायिक्रमहरू सञ्चाशलत छन।् शशिाशास्ि अन्तगित M.Ed. मा पाठ्यक्रम तथा मूल्याङ्कन, अङ्ग्रेजी शशिा र नेपाली शशिाको 
पिनपािन चल्दछ। त्यसैगरी व्यिस्थापन सङ्कायमा MBS को कायिक्रम चल्दैछ भने मानविकी सङ्कायको स्नातक तहमा नयािँ 
तथा बजारले जनशजक्त खोजी गने ग्रामीण विकास, समाजकायि, समाजशास्ि जस्ता विषयहरू स्िीकृतत शलई पिनपािन 
गराइएको छ। शशिा शास्िकै स्नातक तहमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधि शशिा (BICTE) विषयको पिनपािन हुन्छ। बजारमा 
जतत पतन जनशजक्त खपत हुने यो कायिक्रम प्राविधिक प्रकृततको छ। यसरी अहहलेसम्म विशभन्न विषय र कायिक्रम सञ्चालन 
गदै आएको यस क्याम्पसले BBA तथा MA तहका कायिक्रम सञ्चालनको योजना बनाइएको भएपतन विशभन्न कारणले कायिक्रम 
सञ्चालनमा सर्लता भने पाइएको छैन। 

शैक्षणणक प्रर्वधि 

शशिण संस्थाको सबैभन्दा महत्िपूणि गततविधि नै शशिण शसकाइका कायिकलाप हुन।् ितिमान सन्दभिमा परम्परागत व्याख्यान 
विधिबाट गररने शशिण अपूणि र तनकम्मा हुन्छ। यस कुरालाई ध्यान हदिँदै यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसले आिुतनक 
शैिखणक प्रविधि उपयोगमा जोि हदिँदै आएको छ। सूचना प्रविधिको बढ्दो प्रभािलाई समेत ख्याल गदै क्याम्पसले शैक्षिक 
गुणस्तर िदृ्धिका लाधग विद्युतीय माध्यम र मौखखक दिुैको शमधश्रत शशिण प्रविधिको प्रयोग गने व्यिस्था गरेको छ। 

किाकोिाको शसकाइलाई रोचक र प्रभािकारी तुल्याउन १८ िटा किामा मजल्टशमडिया प्रोजके्टार जिान गरी सञ्चालनमा 
ल्याउनुका साथै अध्यापकको सुवििाका लाधग २४ थान ल्यापटप वितरण गररएको छ। बािँकी किाकोिामा प्रोजेक्टार जिान र 
बािँकी अध्यापकज्यूहरूलाई ल्यापटप वितरणको कायि यथासक्य चािँिो गने कायियोजना रहेको छ। आिचयकतानुसार व्याख्यान र 
छलर्ल तथा प्रदशिनका साथै पररयोजना कायि, क्रर्ल्ििीप, सामुदातयक सहभाधगता, पुस्तकालय अध्ययन विधिको समेत उपयोग 
गरी विद्याथीमा गुणस्तरीय शशिा प्रदान गररन्छ। कोशभि-१९ का कारण सूचना प्रविधिको उपयोग र पिनपािनमा प्रयोगप्रतत 
चासो बढाएको छ। 
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क्याम्पसको भौतिक उन्नति 

पूवाििार र्वकास 

सन ्१९८८ (वि.सं. २०४४) मा त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पस स्थापना हुिँदा आफ्नो स्िाशमत्िको भौततक पूिाििार केही पतन 
धथएन। त्रियुगा माध्यशमक विद्यालयको एउटा कोिाबाट किारम्भ गरेको यस क्याम्पसले स्थापनाका ३४ िषि पार गदािसम्ममा 
लगभग ६ एकि जशमन, १२ िटा भूकम्प धलक (हटनका घर), पुस्तकहरू, इ-पुस्तकालय, सेशमनार हल, कम््युटर ल्याबसहहतको 
पुस्तकालय तथा प्रशासतनक भिन, पिनपािनका लाधग सुवििा सम्पन्न डिग्री भिन र कला भिन, स्िवियु भिन, साइकल 
मोटर साइकल स्टेन, आिचयक मािामा सुवििायुक्त शौचालय, पालेघर, चमेनागहृ, खेलमैदानहरू (विशभन्न खेलका) तनमािण र 
प्रयोग गदै आएको छ। कलाभिन तनमािण सम्पन्न भएपतछ हटनका टहराबाट सबै किालाई पक्की भिनमा सानि क्याम्पस 
सिम भएको छ। नयािँ भिनमा आिचयक र्तनिचर जोहो गनुि पने कायिभार हाल क्याम्पससिँग छ। 

क्याम्पसको भौततक विकास तथा तनमािण कायिलाई तनरन्तर व्यिजस्थत गनि क्याम्पस सञ्चालक सशमतत अन्तगित तनमािण 
तथा खररद उप सशमतत तनमािण उपसशमतत गिन भएको छ। यस उपसशमततले िषिभररमा गनुिपने भौततक पूिाििार विकासको 
योजना तनमािण गरी बजेट तनमािण उपसशमततमा बजेट व्यिस्थापनका लाधग प्रस्तुत गदिछ। यसरी तनमािण योजना तयार गदाि 
िावषिक कायि योजना र रणनीततक योजनालाई ध्यानमा राखखएको हुन्छ। 

त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसको ितिमान भौततक अिस्थालाई तनम्नानुसार देखाउन सक्रकन्छ : 

िामलका ९ 

 भौतिक पूवाििारको र्ववरण 

क्रसं सम्पर्त्त र्ववरण जम्मा मूल्य कैफर्यि 

१ जशमन ६ एकि १८००००००० ८.६.६ त्रबगाहा 
२ धलक (जस्ताको छानो) १२ १००००००० १६ कोिा 
३ पुस्तकालय भिन १ ४०००००० कायािलय र पुस्तकालय भएको 
४ शैक्षिक भिन २ १०००००००० ३० कोिा 
५ चमेना गहृ २ १०००००० कमिचारी/प्राध्यापक/विद्याथी 
६ पालेघर १ १००००० विद्याथीको सुरिा र तनयशमतताका 

लाधग 

७ मोटरसाइकल पाक्रकि ङ २ १०००००० प्राध्यापक र विद्याथी 
८ स्िवियु भिन १ १०००००० ६ कोिा 
९ सरस्िती मजन्दर १ ५००००० 

 

१० शौचालय १२ १०००००० ४३ शौचालय कोिा 
११ कम््युटर ६३ २०००००० प्रयोगशाला र कायािलय 

१२ ल्यापटप २७ ७५०००० शैक्षिक सामग्री र कायािलय प्रयोजन 
सहहत 

१३ र्ोटोकपी मेशसन ४ ३००००० कायािलय प्रयोजन 

१४ वप्रन्टर ४ १५०००० कायािलय 

१५ प्रोजेक्टर १५ ५००००० किाकोिा र सेशमनार हल 
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१६ स्क्यानर १ १०००० कायािलय 

१७ कुसीमा १५० ६००००० कायािलय र सेशमनार हल 

१८ टेबल ५१ ४००००० कायािलय र सेशमनार हल 

१९ अक्रर्स यािक ३५ ७००००० विशभन्न कायिकिमा 
२० किाकोिा र्तनिचर ८८२ ६०००००० किाकोिा 
२१ जेनेरेटर (डिजल) १ ६००००० 

 

२२ घािँस काट्ने मेशसन १ ५०००० 
 

२३ तनमािणािीन प्रशासतनक भिन १ 
  

२४ तनमािण सामग्री २० १०००० ममित तथा पुनतनिमािणमा प्रयोग हुने 

 

       क्याम्स अशभलेख 

ितिमान अिस्थामा क्याम्पसलाई शशिण भिन पयाि्त रहेको र BICTE कम््युटर ल्याबका लाधग एउटा भिन भए उपयुक्त 
देखखन्छ। त्यसै गरी टाढाबाट यस क्याम्पसमा पढ्न आउने छािछािाका लाधग अलग-अलग छािािास तनमािण गनि सक्रकए 
विद्याथीहरू थप लाभाजन्ित हुन सक्ने देखखन्छ। तनशमित भिनहरूमा पतन थप र्तनिचर आिचयक छन ्। 

शैक्षणणक सामग्री 
गुणस्तरीय शशिा प्रदान गरी प्रततस्पिी जनशजक्त उत्पादन गनिका तनजम्त यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसले विशभन्न 
प्रकारका विद्युतीय श्रव्य-दृचय सामाग्रीका साथै ग्लोब, चाटि, नक्सा, धचिहरू, प्रततिेदन, सहायक तथा सन्दभि पुस्तक, पिपत्रिका 
आहदको प्रयोगलाई जोि हदइएको छ। किा कोिाहरूमा १५ िटा मजल्टशमडिया प्रोजेक्टर जिान गररएका छन ्जसका 
माध्यमबाट प्राध्यापक गणले आकषिक ढङ्गले सामग्री प्रस्तुततका माध्यमबाट शशिण गनुिहुन्छ। त्यसैगरी BICTE का विद्याथीले 
कम्पनीमा गएर प्राविधिक शसप विकासका लाधग अभ्यास गछिन ्भने BSW का विद्याथी समुदायमा BBS का विद्याथी वित्तीय 
संस्थामा गएर र शशिाशास्िका विद्याथी विद्यालयहरूमा गएर आ-आफ्ना विषयगत एिम ्सङ्कायगत व्यािहाररक ज्ञान र 
प्रयोग अभ्यासमा संलग्न गने गराउने व्यिस्था गररएको छ। विद्याथी तथा प्राध्यापकहरूमा विविि िेिका ज्ञान र सूचना 
प्राज्तमा सहयोग पुगोस भन्ने हेतुले व्यिजस्थत पुस्तकालय र इ-पुस्तकालयको समेत प्रबन्ि गरी गुणस्तरीय शशिण 
शसकाइको िातािरण तनमािण गररएको छ। 

िामलका १० 

क्याम्पसमा र्वद्यमान प्रमुख शैक्षणणक सामग्री 

क्रसं र्ववरण सङ््या कैफर्यि 

१ कम््युटर ६३ आइशसटी ल्याब 

२ मजल्टशमडिया प्रोजेक्टर १४ आइशसटी ल्याब र व्यिस्थापन किाहरू 

३ कम््युटर र ल्यापटप ३० प्राध्यापन र प्रशासकीय कामका लाधग 

४ कम््युटर ७ पुस्तकालय 

५ ओभरहेि प्रोजेक्टर १ सभा प्रयोजन 

६ जेनेरेटर (जस्ताको छाना 
भएको घर सहहत) 

१ क्याम्पसमा विद्युत आपूतति गनि 
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७ सोलार ्यानल २ किाकोिा 
८ ह्िाइट बोिि ३५ किाकोिा 
९ प्राथशमक उपचार सािन र 

औषधि 

१ सेट स्िास््य किहरूका लाधग शशिण सामग्री 

१० मानि अङ्ग रचना र 
शारीररक संरचना 

१० धििी चाटि र टेबल 

११ िाद्यिादन १ सेट मादल, हमोतनयम, तबला 
१२ जसी सहहत खेल सामग्री १० सेट रु्टबल, भशलबल, चेस, सटिरु्ट, धयािशमन्टन, 

बास्केटबल, टेबल, टेतनस इत्याहद। 

 

    क्याम्स अशभलेख 

माधथ उल्लेखखत सामग्री पयाि्त भने छैनन।् आिाभन्दा िेरै किा कोिामा प्रोजेक्टरको व्यिस्था गनि बािँकी छ भने ल्यापटप 
पतन सबै प्राध्यापकलाई पुयािउन सक्रकएको छैन। यस िेिको इन्टरनेट सेिा र विद्युत सेिा पतन भरपदो हुन नसकेकाले 
कततपय समयमा समस्या हुने गरेको छ। 

िामलका ११ 

 र्वद्यमान फकिाब,  जनिल र सन्दभि सामग्री 

क्रसं र्ववरण सङ््या 
१ पुस्तक २१०८१ 

२ जनिल ३०७ 

३ अन्य सन्दभि म्यागाजजनहरू पत्रिका ५४० 

     क्याम्स अशभलेख 

ताशलका १७ मा प्रस्तुत त्याङ्क अनुसार २१०८१ पुस्तक पुस्तकालयमा मौज्दात रहेका छन।् जनिल अन्तगित गत िषि २४४ 
थान उल्लेख गररएकोमा यस िषि ३०७ थान पुगेका छन।् त्यसैगरी अन्य सन्दभि पिपत्रिका गत िषि ४८७ थान रहेका 
देखखन्छन ्भने यो िषि उक्त सङ्ख्या ५४० पुगेको छ। क्याम्पसमा विद्याथी सङ्ख्याको बढोत्तरी सिँगै पाठ्य सामग्रीको सङ्ख्या 
पतन बढ्दै गएको देखखन्छ। 

िामलका १२ र्वद्यमान र्तनिचर 

क्रसं र्ववरण सङ््या कैफर्यि 

१ िेस्क-बेञ्च ८५० 
 

२ कम््युटर टेबल र कुसी ६३ सेट आइशसटी ल्याब 

३ प्राध्यापक टेबल २४ किा कोिा 
४ ह्िाइट बोिि ३५ किा कोिा 
५ क्रकि र्तनिचर सेट ४० स्नाकोत्तर किा कोिा 
६ कुसी सहहतको स्टार् टेबल २५ थान सङ्काय कि 

७ अक्रर्स क्यात्रबनेट ३० कायािलय र विभाग 
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८ बुकसेल्र् २० पुस्तकालय विभाग 

       क्याम्स अशभलेख 

ितिमान अिस्थामा क्याम्पसमा पुस्तक/जनिल तथा सन्दभि पुस्तकहरू पयाि्त मािामा उपलधि छैनन/्अतनिायि आिचयकता 
पूरा गने अशभप्राय केजन्ित सामग्रीले काम चलेको छ तर पुस्तक तथा पिपत्रिका थप गनुि आिचयक छ। त्यसै गरी र्तनिचर 
पतन कामचलाउ हदमा माि उपलधि छन।् परम्परागत शैलीका िेस्क बेन्चका िाउिँ  आिुतनक सुवििा सम्पन्न खालका र्तनिचर 
आिचयक भएकाले सोको तनमािण/खररदमा ध्यान जानु पने देखखन्छ। कम््युटर ल्याबलाई थप व्यिजस्थत गनुिपने छ। ितिमान 
समयमा डिजजटल शशिण शसकाइ प्रविधिलाई सुलभ ढङ्गले उपयोग गने िातािरण बनाउनका लाधग Learning MGT System 

(LMS) तर्ि  पतन ध्यान हदनुपने भएको छ। 

आधर्थिक अवस्र्था 

यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसको प्रारम्भ (वि.सं. २०४४) मा ७,८७,६०० को बजेट बनेको देखखन्छ। क्याम्पसका तह तथा 
कायिक्रमहरू बढेसिँगै यसको बजेटमा िदृ्धि हुनु पतन स्िाभाविक हो। आि २०७९/८० मा आइपुग्दा रु. ६,८३,०७,७६०.०० को 
बजेट पाररत भएको धथयो भने आि २०८०/०८१ मा रु. ७,३३,००,०६८.०० बजेट पाररत गररएको धथयो। चालू आि २०८१/०८२ का 
लाधग रु. ३,२२,१२,४०१.०० बजेट पाररत भएको छ। चालु आिमा भौततक तनमािणको कायि नभएको हुिँदा बजेटको आकार केहह 
घटेको देखखन्छ। 

अजन्तम तीन िषिको आय र व्यय वििरण 

यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसको प्रमुख आम्दानीको स्रोत विद्याथी शुल्क नै हो। त्यसका अलािा बैंक धयाज र 
विचिविद्यालयबाट तनयशमत रूपमा प्रा्त हुने अनुदान बाहेक अन्य सबै स्रोत पररयोजनागत कायिका लाधग माि उपलधि 
हुन्छन।् 

िामलका १३ 

 अजन्िम िीन वषिको आय र्ववरण 

Financial Indicator 2080/81 2081/82 2082/83 

Total annual budget (NRs) 7,33,00,068 30,81,67,401 10,10,16,844 

Total actual expenditure (NRs) 4,59,61,475 5,63,02,185 5,98,97,706 

Budget utilization rate (%) 62.70 18.27 59.29 

Total operational expenditure (NRs) 4,45,60,589 5,19,18,532 5,08,49,060 

Research budget allocation  (Nrs) 25,75,000 36,00,000 29,65,000 

(%) 3.51 1.2 2.94 

Utilization rate of research budget allocation (%) 21.71  42.46 

Library budget allocation (NRs) 5,00,000  10,00,000 

(%) 0.64  0.99 

Faculty development training expenditure  
(NRs) 

 2,58,335 3,00,115 

(%)    

Infrastructure & equipment maintenance 
expenditure 

 
(NRs) 

9,81,373 3,64,409 4,51,798 

(%) 196.26 52.00 90.36 

Income from research and consultancy (NRs) 1,50,000 0 0 

Funding Source (based on last FY's total income) 082/83 
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सामाजजक सम्बन्ि 

सुलभ शुल्कमा स्थानीय स्तरमा गुणस्तरीय शशिा प्रदान गने अशभलाषाका साथ समुदायकै बलमा यस क्याम्पसको स्थापना, 
जग्गा तथा भिनको व्यिस्थापन हुनुले त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पस सुदृढ सामाजजक सम्बन्ि भएको शैक्षिक संस्था हो 
भन्ने स्पष्ट हुन्छ। स्थापना कालमा तत्काशलन जजल्ला पञ्चायत उदयपुर र सभापतत भक्तबहादरु शसहं िकुरीको अविस्मरणीय 
र सुनौलो सहयोग प्रा्त भएको हो। समुदायका सदस्यले गािँस काटेर हदएको आधथिक तथा भौततक सहयोगबाट स्थावपत यस 
क्याम्पसले जजल्ला विकास सशमतत (तत्काशलन) त्रियुगा नगरपाशलका, शशिा विकास एकाइ उदयपुर, प्रदेश सरकार १ नं. प्रदेश 
विराटनगर जस्ता तनकायबाट तनरन्तर भौततक तथा आधथिक सहयोग प्रा्त गरररहनु सामाजजक सम्बन्ि विकासकै उदाहरण 
हो। यता क्याम्पसले पतन समुदायलाई आिचयक दि, इमानदार, लगनशील र अनुशाशसत जनशजक्त उत्पादन गरी तनरन्तर 
सहयोग पुयािउनुका साथै सामाजजक कायिमा संलग्नता जनाई अन्तर सम्बन्िलाई बशलयो पादै लगेको छ। क्याम्पस र 
समाज/समुदायत्रबचको यस्तो पारस्पररक सम्बन्िलाई सामाजजक प्रगततका रूपमा शलनुपदिछ। 

सामाजजक गतिर्वधिमा क्याम्पसको संलग्निा 

• नगरपाशलका र अन्य संस्थाका रणनीततक योजना र िावषिक योजनाना तनमािणमा क्याम्पसका प्राध्यापकद्िारा 
विशेषज्ञ सेिा प्रदान, 

•  सेिा िेिशभिका विद्यालयहरूका प्रिानाध्यापकको बैिकले तनणिय गरेका कुनै १ विद्यालयलाई प्रत्येक िषि शैक्षिक 
सामग्री उपलधि गराउने, 

•  विशभन्न खालका प्रकोपहरूमा स्ियंसेिकका रूपमा विद्याथी संलग्न गराइएको, 

•  विशेष पिि (क्याम्पस स्थापना हदिस, ततज आहद) मा स्थानीय अस्पतालका विरामीहरूलाई र्लरू्ल वितरण, 

•  BSW का विद्याथीलाई समुदायमा खटाई समुदायका विशभन्न पिको अध्ययन गराई प्रततिेदन लेखाइनु, 

• स्िास््य शशविर सञ्चालन तथा आिँखा शशविर सञ्चालन, 

•  रेिक्रससिँगको सहकायिमा रक्तदान कायिक्रम सञ्चालन, 

• मनोपरामशि गोष्िी सञ्चालन, 

• कानुनी सािरतासम्बन्िी सचेतना कायिक्रम सञ्चालन (जजल्ला अदालत उदयपुरको सहयोगमा) 

• वित्तीय सािरता कायिक्रम ( उदयपुरका बैकहरुको सहयोगमा) 

क्याम्पसले समुदाय/समाजलाई गने योगदानको योजना 

त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पस समुदायमा आिाररत शशिण संस्था भएकाले समुदायप्रतत सिैँ उत्तरदायी छ र रहने छ। 
त्यसैले समुदायको सहयोगका लाधग यस क्याम्पसले आगामी िषिमा देहायका कायि गने योजना बनाएको छ : 

Total Income (NRs) 6,08,46,196.00 

 Amt %  Amt %  Amt % 

Student fee 44,02,
708 

72.35 UGC 1,22,89,628 20.20 Provincial Govt. 3,59,000 0.59 

Local govt. 0 0  0 0 Research/Consultancy 0 0 

Almuni   Other (please specify) TU 1,19,360 0.196 
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• िावषिक रूपमा रक्तदान तथा स्िास््य शशविर सञ्चालनको तनरन्तरता हदने, 

• सामाजजक संस्थाहरूद्िारा आयोजजत हरेक सामाजजक गततविधिमा यस क्याम्पसको सहभाधगता िदृ्धि गने, 

• जजल्ला टपर, गररब, जेहेन्दार, जनजातत, दशलत, वपछिािगिका विद्याथीहरूलाई छाििवृत्तको अिसर प्रदान गरी उच्च 
शशिा शलने अिसर प्रदान गने, 

• अन्तर-विद्यालय तथा अन्तरक्याम्पस अततररक्त कायिकलाप सञ्चालन गने, 

• सेिा िेिका क्याम्पस तथा विद्यालयहरूका शशिकका लाधग पेसागत ताशलम/गोष्िीको आयोजना गने, 

• छनोट भएको कुनै सामुदातयक विद्यालयका तनजम्त शैक्षिक सामाग्री तथा व्यिस्थापकीय सहयोग गने, 

• समुदाय तथा सरकारी तनकायलाई समेत विशभन्न ताशलम, गोष्िी तथा सभा गनि क्याम्पसको भौततक सामग्री उपलधि 
गराउने। 

क्याम्पसलाई समुदायको योगदान 

यो क्याम्पसको स्थापना र सञ्चालन नै समुदाय/समाजले गरेको हुिँदा क्याम्पसलाई समाजको योगदान कतत भनेर मूल्याङ्कन 
गने सक्रकन्न। समुदायको सहयोग नभएको भए न यो क्याम्पस स्थापना हुन््यो न त ितिमान अिस्थाको भौततक, आधथिक, 

शैक्षिक उन्नतत नै हुन््यो। तसथि यो क्याम्पसप्रतत समाजको असीशमत योगदान रहेको छ। यद्यवप क्याम्पसका लाधग 
समाजले गरेका केही प्रमुख योगदानलाई तनम्नानुसार उल्लेख गनि सक्रकन्छ : 

• क्याम्पसको चौतर्ी विकासमा समाजको नैततक सहयोगले बल शमलेको, 

• क्याम्पसका योजना तनमािण तथा कायािन्ियनमा समुदायको भौततक तथा आधथिक सहयोग प्रा्त भएको, 

• क्याम्पसको गुणस्तरीय शशिा प्रदान गने कायिमा स्िस्थ आलोचना तथा पषृ्िपोषणका माध्यमबाट थप सुिार गनि 
क्याम्पस प्रशासनलाई टेिा हदनु। 

• क्याम्पस सञ्चालक सशमतत, क्याम्पस सभा तथा अन्य विशभन्न उपसशमततमा संलग्न भई क्याम्पसको बहुआयाशमक 
विकासमा योगदान हदनु, 

• पूििविद्याथी समाजका माध्यमबाट छाििवृत्त, कम््युटर तथा इ-पुस्तकालय जस्ता सुवििा विकासमा टेिा हदनु, 

• स्थानीय विद्यालयहरू, बैंकहरू तथा समुदायले विद्याथीलाई प्रयोगात्मक कायिमा सकारात्मक सहयोग गनुि, 

• नगरपाशलका, प्रदेश सरकार, विचिविद्यालय अनुदान आयोग जस्ता तनकायबाट तनरन्तर आधथिक सहयोग जुट्नु, 

• क्याम्पस पररसर सरसर्ाइमा प्रहरी सङ्गिन, सेना, त्रियुगा नगरपाशलका आहदको सहयोग प्रा्त हुनु आहद। 

क्याम्पसमा समुदायको संलग्निा बढाउने योजना 
• क्याम्पसका आधथिक, शैक्षिक, प्रशासतनक सबै गततविधिमा समाजका सदस्यहरूलाई आमन्िण गरी संलग्न गराउने, 

• तोक्रकएको तनजचचत रकम शलई क्याम्पस सभाको सदस्यता विस्तार गने, 

• यस क्याम्पसबाट विशभन्न तह र कायिक्रमबाट उपाधि हाशसल गरेका विद्याथीलाई सेिा प्रिशेको अिसर उपलधि 
गराउन समन्िय गने, 

• ितिमान समयका जल्दा बल्दा शैक्षिक तथा अन्य स्थानीय एिम ्राजष्िय मुद्दामा छलर्ल/बहसको आयोजना गन,े 
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क्याम्पसका मुद्दा र चुनौतीहरू 

क्याम्पसले गुणस्तरीय शशिा र प्रभािकारी सेिा प्रिाह गने कायिमा विशभन्न खालका िातािरणीय तत्त्ि र मुद्दाहरूले प्रभाि 
पादिछन ्। विशेष गरी आधथिक, राजनीततक तथा सरकारी प्रक्रक्रयागत समस्याहरूले गदाि विशभन्न खालका अल्पकाशलन एिम ्
दीघिकालीन मुद्दा र चुनौतीहरू खिा गदिछन।् सम्बजन्ित तनकायहरूले सही नक्साङ्कन नगरी एकै प्रकृततका विषय र कायिक्रम 
चलाउने, क्याम्पसलाई राजनीततक पहुिँचका आिारमा जथाभािी स्िीकृतत माग्ने र हदने गततविधिले हाम्रो जस्ता क्याम्पसलाई 
चुनौती खिा गररहदएको छ। क्याम्पसले कुनै नयािँ विषय तथा कायिक्रम थप गने प्रक्रक्रया पतन झन्झहटलो छ, जसले गदाि 
चाहेका प्राविधिक तथा व्यािसातयक विषय र कायिक्रम थप गनि पतन सक्रकन्न। 

अल्पकालीन मुद्दा र चुनौिी 

•  तनशमित भिनहरूमा सुवििा सम्पन्न र्तनिचरको व्यिस्थापन, 

•  शैक्षिक कायिक्रमहरूको गुणस्तर िदृ्धि, 

•  क्याम्पसको आयस्रोत िदृ्धि र पररचालन, 

•  खेल सामग्रीको व्यिस्थापन, 

• आधथिक सीशमतताका कारण थोरै प्राध्यापक तथा कमिचारीबाट कायि सम्पादन, 

• आम्दानी र खचित्रबचको असन्तुलन घटाउने, 

• प्रत्येक िषि स्िचाशलत रूपमा १०% स्िचाशलत शुल्किदृ्धिको कायािन्ियन, 

•  त्रबचमा पढाइ छाड्ने विद्याथीलाई रोकी तह पूरा गराउने, अथाित ्ड्रपआउट तनयन्िण, 

क्याम्पसका दीघिकालीन मुद्दा र चुनौती 

•  क्याम्पसको आधथिक स्रोतलाई बशलयो बनाउिँ दै शैक्षिक कायिक्रम विस्तार, 

•  विद्याथी शुल्कका अततररक्त स्थायी आम्दानीको स्रोत खोजी, 

•  अन्य सामुदातयक तथा तनजी िेिका क्याम्पसहरूको अस्िस्थ प्रततस्पिाि, 

•  विचिविद्यालयीय शशिा प्रदेश सरकारको जजम्मामा छोड्ने संिैिातनक व्यिस्था भए पतन प्रदेश सरकारले 
सामुदातयक क्याम्पसप्रततको दातयत्ि तनिािह नगनुि, बरु विद्यालयीय शशिा (जजसको जजम्मा स्थानीय सरकारलाई छ) 
मा कतनका छरे झैँ बजेट छदै हहिँड्नु, 

•  अजस्थर राजनीततक व्यिस्थाले र शशिा िेिमा पाने प्रभाि, 

•  क्याम्पसको आधथिक तथा शैक्षिक स्थातयत्ि, 

• सामुदातयक क्याम्पसप्रततको त्रिभुिन विचिविद्यालय र नेपाल सरकारको उदासीन व्यिहार, 

•  परम्परागत पाठ्यक्रम, परीिा प्रणाली तथा हढलो र िुहटपूणि नततजा प्रकाशन, 

•  विचिश्रम बजारमा त्रबक्री र खपत हुने शसपयुक्त जनशजक्त उत्पादन गने शैक्षिक कायिक्रम तनमािण र लागू गनि 
विचिविद्यालय सिम नहुनु आहद। 
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मुद्दा र चुनौती न्यूनीकरण गने उपायहरू 

यस क्याम्पसका मुद्दा र चुनौतीहरूलाई पार गदै लक्ष्यसम्म पुग्नु त्यतत सरल कायि होइन। समुदायकै सहयोगमा स्थावपत 
भई सामुदातयक आिचयकता पूरा गने दि र अनुशाशसत जनशजक्त उत्पादन गने अशभप्रायले शशिाशास्ि, मानविकी तथा 
व्यिस्थापन सङ्कायमा स्नातक र स्नातकोत्तर तहका एिम ्सूचना तथा सञ्चार प्रविधि शशिामा स्नातक तहका किाहरू हाल 
सञ्चालनमा छन।् क्याम्पसले लक्ष्य हाशसल गनि र चुनौतीका सामना गनि रणनीततक योजनाअनुसार काम गदै आएको छ। 
विद्याथी, अशभभािक, प्राध्यापक-कमिचारी, प्रशासक, सञ्चालक सशमतत, स्थानीय सरकारका प्रतततनधि लगायत सम्पूणि 
सरोकारिालाहरूसिँग पटकपटक छलर्ल र अन्तरक्रक्रया गररन्छ। सबै सरोकारिालाको छलर्ल र परामशिलाई ध्यानमा राख्दै 
क्याम्पसको आधथिक तथा शैक्षिक स्थातयत्िका लाधग काम गररन्छ। 

मुद्दा र चुनौतीहरूलाई सम्बोिन गने योजना 

•  शशिण शसकाइलाई प्रभािकारी र गुणस्तरीय बनाउने, किा शशिणलाई तनयशमत भएनभएको सूचना प्राज्तका लाधग 
किागत रूपमा विद्याथी गुणस्तर समूह (Student quality circle) गिन, 

•  क्याम्पसमा बजारमा खपत हुने खालका विषय र कायिक्रमहरू विस्तार गदै लधगने, 

•  लक्षित समूह तथा िगिलाई छाििवृत्तको व्यिस्था, 

•  आन्तररक परीिा सञ्चालन, नततजा प्रकाशन र अशभभािकलाई जानकारी गराई शशिण शसकाइलाई प्रभािकारी 
तुल्याइने, 

•  प्राध्यापकहरूलाई अनुसन्िान तथा उच्च अध्ययनको अिसर प्रदान गने, 

•  सामुदातयक क्याम्पसको आधथिक स्थातयत्िका लाधग नीततगत सुिार र व्यिस्थापनका लाधग नीतत तनमाितासिँग 
छलर्ल तथा परामशि, 

•   तनजी तथा सामुदातयक क्याम्पसहरूको अस्िस्थ प्रततस्पिाि घटाई आधथिक तथा शैक्षिक स्थातयत्ि कायम गनि 
गराउन सञ्चालक सशमततका तहबाट क्याम्पस एकीकरण प्रक्रक्रया अिलम्बनको प्रयास गने,  

•  विद्याथी, प्रतततनधि अशभभािक, सञ्चालक सशमतत, क्याम्पस सभा तथा अन्य सरोकारिालात्रबच छलर्लका 
माध्यमबाट प्रत्येक िषि १०% स्िचाशलत शुल्क िदृ्धिलाई कायािन्ियन गने, 

•   सूचना प्रविधिको प्रयोग गदै गुणस्तरीय ढङ्गले शशिण शसकाइ गने िातािरण तयार गने। 

आधथिक िषि २०८२/२०८३ को सङ्क्षि्त नीतत तथा कायिक्रम र बजेट 

लक्ष्य  : उत्कृष्ट र स्िायत्त शैक्षिक केन्िका रूपमा विकास गनुि। 

रणनीतत  

• शैक्षिक गुणस्तर िदृ्धि गने, 

• भौततक पूिाििार तनमािण र विस्तार गने, 

• विद्याथीहरूको उच्च शशिाको पहुिँच विकास गने, 

• शैक्षिक कायिको विकास र विस्तार गने, 
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• हदगो आधथिक स्रोतको विकल्पहरूको खोजी गने, 

• संस्थागत सुदृढीकरण र सुशासनको प्रत्याभूतत हदने, 

• शैक्षिक क्रक्रयाकलापलाई अनुसन्िानतर्ि  उन्मुख गने, 

• मानि संसािनको समािेशी व्यिस्थापन गने। 

कायिनीति क्याम्पसका कायिनीततलाई भौततक, शैक्षिक र आधथिक तीन कायिनीततमा िगीकरण गररएका छन।् 

भौततक कायिनीतत 

• क्याम्पसमा सुवििा सम्पन्न किाकोिा थप गने,  

• क्याम्पसको कम्पाउण्ि िाल तनमािण गने,  
• क्याम्पसमा प्रशासतनक भिन तनमािण गने, 
• विद्याथीहरूका लाधग छािािासको सुवििा प्रदान गने,  

• क्याम्पस सिक तनमािण गने,  
• क्याम्पसको िातािरण स्िच्छ, सर्ा र हराभरा राख्ने, 
• सुवििायुक्त र्तनिचर व्यिस्थापन गने,  

• स्तरयुक्त खेलमैदान विकास गने। 

शैक्षिक कायिनीतत  

• क्याम्पसलाई स्िायत्त शैक्षिक केन्िको रूपमा विकास गने,  
• योग्य र दि प्राध्यापकहरूको व्यिस्थापन गने,  
• प्राध्यापकहरूको व्यािसातयक दिता अशभिदृ्धि गने,  

• प्राध्यापकहरूलाई िवृत्त विकास र स्तरोन्नततका अिसर प्रदान गने, 

• शैक्षिक कायिकलापलाई प्रविधि मैिी बनाउने,  

• क्याम्पसमा सूचनाको पहुिँच पुयािउने, 

हदगो आधथिक व्यिस्थापन  

• क्याम्पसको हदगो आधथिक स्रोतको व्यिस्थापन गने,  
• क्याम्पसले िैकजल्पक आय आजिनको पररयोजनाहरू सञ्चालन गने । 

क्याम्पसका भािी कायिभार 

भौततक पूिाििार विकास 

 १. क्याम्पस पररसरमा अपाङ्गमैिी, भ-ूकम्प प्रततरोिका किाकोिा थप गररने ,  

२. दगुिम िेिका छािाहरूका लाधग छािािासको प्रबन्ि शमलाइने,  

 ३. क्याम्पस पररसरको सिकलाई कालोपिे गररने,  
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४. त्रिनपाको टाढाका बस्तीहरू जस्तै : साउने, तोरीबारी, जलजले, भान्टाबारी, राजाबास, जोगीदह, हडिया, असारी, पोतािहा आहद 
िेिका विद्याथीहरूका लाधग यातायातको प्रबन्ि शमलाइने,  

 ५. क्याम्पस पररसरको पूिि र दक्षिणतर्ि  लगभग ४०० शमटर कम्पाउण्ि िाल तनमािण गररने,  

 ६. रु्टबल खेल मैदान अझै पतन अिुरो रहेकाले पूणि रूपमा सम्पन्न गररने,  

 ७. प्राथशमक उपचार केन्िको प्रबन्ि शमलाइने,  

 ८. प्रशासतनक भिन तनमािण गररने,  

 ९. क्याम्पसका भौततक संरचनाहरूको तनयशमत ममितसम्भार गररने,  

 १०. क्याम्पस पररसरशभिका िातािरण स्िच्छ, सर्ा र हराभरा राखखने,  

११. किा कोिामा सुवििायुक्त र्तनिचर व्यिस्थापन गररने,  

 १२. रु्टबल ग्राउन्ि र बास्केट बल कोटिको स्तरीकरण गररने । 

भािी शैक्षिक कायिभार  

• किा शशिण प्रणालीलाई प्रविधि मैिी बनाइने ,  

• प्राध्यापकहरूलाई अनुसन्िान कायितर्ि  उत्प्रेररत गराइने, 

• क्याम्पसमा कायिरत प्राध्यापकहरूलाई एमक्रर्ल र वपएचिी उपाधिको अध्ययनको अिसर प्रदान गररने,  ४. 
व्यािहाररक जीिनोपयोगी शसप विकास कायिक्रमहरू सञ्चालन गररने,  

• विषयगत योग्य एिम ्दि प्राध्यापकहरूको व्यिस्थापन गररने,  

• प्राध्यापकहरूलाई ताशलम, गोष्िी र सेशमनारको अिसर प्रदान गररने,  
• प्राध्यापकहरूको िवृत्त विकास र स्तरोन्नततका अिसर प्रदान गररने ,  

• विद्याथीहरूलाई पुस्तक, इन्टरनेट सुवििा िदृ्धि गररने, 

• विद्याथी, प्राध्यापक, कमिचारी, सञ्चालक सशमततलाई अनुभि आदानप्रदान गनि र निीन प्रित्तिनात्मक अििारणा 
विकासका लाधग भ्रमणको व्यिस्था गररन,े  

• किा शशिणलाई आिुतनकीकरण गनि प्रोजेक्टर र इन्स्िक्सन बोििको प्रयोगतर्ि  लगानी िदृ्धि गररने, ११. क्याम्पस 
स्ियम्ले पाठ्यक्रम तनमािण, पाठ्यपुस्तक लेखन, शशिण र परीिा शलई प्रमाण-पि प्रदान गररने, 

• क्याम्पसका प्राध्यापक, कमिचारी र विद्याथीहरूलाई सूचनाको पहुिँच पुयािउन उच्च रेन्जको इन्टरनेट सेिा जिान गररने 
, 

• प्राध्यापकहरूको सामाजजक मयािदाका लाधग स्तर तनिािरण गनि पहल गररने छ । 

हदगो आधथिक व्यिस्थापन 

क्याम्पस सामुदातयक भएकाल ेयसको मूल आधथिक स्रोत विद्याथी शुल्क रहेको छ। यो शलु्क तनम्न आधथिक िेिका 
विद्याथीहरूबाट उिाउनु पने भएकाले उनीहरूबाट महङ्गो शुल्क सङ्कलन गनुि अव्यािहाररक हुन्छ त्यसैले हदगो आधथिक स्रोत 
चुनौतीको रूपमा रहेको छ। हदगो आधथिक स्रोतको विकल्प त्रियुगा नगरपाशलका नै हुन सक्छ। यसको दृष्टान्त उदयपुरको 
चौदण्िीगढी, भक्तपुरको ख्िपः कलेज, इलामको देउमाई, बैतिीको दशरथचन्द आहद रहेका छन।् यी नगरपाशलकाहरूको क्याम्पस 
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सञ्चालनका लाधग शशिक र कमिचारी दरबन्दी तनमािण गरी आधथिक अनुदान उपलधि गराएका छन।् त्रियुगा जनता बहुमुखी 
क्याम्पसको हदगो आधथिक व्यिस्थापनका तीन विकल्प रहेको छन ्: 

• त्रिभुिन विचिविद्यालयको / कोशी प्रदेश स्तरीय विचिविद्यालयको आङ्धगक शैक्षिक संस्था बन्न प्रयत्न गररने,  

•  त्रियुगा नगरपाशलकामा उच्च शशिा व्यिस्थापन नीततगत आधथिक अनुदानका लाधग पहल गररने,  

• विचिविद्यालय अनुदान आयोगका NEHEP कायिक्रममा सहभाधगता िदृ्धि गररने छ। 

 

आ.ि. २०८२/२०८३ का लाधग प्रस्तावित कायिक्रमहरू  

१. विद्याथी, प्राध्यापक, कमिचारी तथा सञ्चालक सशमततका पदाधिकारीहरूको अिलोकन भ्रमण गररने ,  

२. नन-के्रडिट कोसि अन्तगित अशमन, कोररयन र जापातनज भाषाको पाठ्यक्रम तनमािण गरी किा सञ्चालन गररने, 

३. क्याम्पस पररसरको सिक वपचका लाधग कोसी प्रदेश सरकारमा पहल गररने, 

 ४. कलेज बस व्यिस्थापन गनि त्रियुगा नगरपाशलका समि प्रस्ताि गररन,े 

 ५. प्राध्यापक, कमिचारी र विद्याथीहरूका लाधग इ-लाइब्रेरी प्रयोग र डिजजटलाइजेसनसम्बन्िी गोष्िी सञेचालन,  

६. विद्याथी चेतना िदृ्धिका लाधग साइबर अपराि सम्बन्िी गोष्िी सञ्चालन, 

 ७. २०८२/०८३ मा राजष्िय/अन्तरािजष्िय स्तरको गोष्िी आयोजना गररने,  

८. सपिदंश जनचेतना कायिक्रम आयोजना गररने, 

९. क्याम्पसमा निीन शैक्षिक कायिक्रम BBA, BCA, BSW र PGEP कायिक्रम स्िीकृततका लाधग प्रयत्न गररने,  १०. कमिचारी-
प्राध्यापकहरूको स्थायी र पदोन्नतत गने प्रक्रक्रयालाई तनरन्तरता हदइने, 

११. प्राध्यापकहरूको िमता अशभिदृ्धिसम्बन्िी कायिक्रममा तनरन्तरता, 

 १२. प्रशासतनक कायि व्यिजस्थत गनि प्रशासतनक भिनको लाधग प्रस्ताि पेस गररने, 

१३. क्याम्पसमा अध्ययनरत छािाहरूका लाधग गल्सि होस्टेल तनमािणको स्रोत खोजी गररने, 

१४. क्याम्पसमा ल्याइने नयािँ शैक्षिक कायिक्रमका लाधग एक कम््युटर ल्याब थप गररने, 

 १५. जेहेन्दार, गररब, दशलत, जनजातत, सीमान्तकृत तथा छािाहरूको तनःशुल्क िवृत्तमा तनरन्तरता, 

 १६. क्याम्पसको प्रचार-प्रसारको लाधग विशभन्न िाउिँमा होडि िङ बोिि राखखने, 

१७. सामाजजक उत्तरदातयत्िका िेिमा विशेष कायिक्रम सञ्चालन गररने, 

त्रत्रयुगा नगरपामलकासुँग प्रस्िाव त्रियुगा नगरपाशलकालाई त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसको उच्च शशिा व्यिस्थापनका लाधग 
नीततगत रूपमा िावषिक अनुदान उपलधि गराउन प्रस्ताि गररन,े 

 १६ औ सािारण सभा समि प्रस्तुत नीतत, कायिक्रम र प्रस्ताि 

• आ.ि. २०८२/०८३ को नीतत, कायिक्रम तथा बजेट अनुमोदन गने,  

• आ.ि. २०८२/०८३ को िावषिक प्रगतत प्रततिेदन र लेखापरीिण प्रततिेदन अनुमोदन गने,  
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• प्राध्यापक तथा कमिचारीहरूको दरबन्दी अनुमोदन गने,  

  

आधथिक िषि २०८२/२०८३ को बजेट 

यस त्रियुगा जनता बहुमुखी क्याम्पसले प्रत्येक िषि नीतत, कायिक्रम र बजेट तजुिमा गरी व्यिजस्थत ढङ्गले आम्दानी र खचि 
गने प्रचलन छ। योजना तनमािण तथा बजेट उपसशमततले एक िषि भरर गररने कायिक्रमहरू तय गरी सोही अनुरूपको बजेट 
तयार गरेर क्याम्पस सञ्चालक सशमततमा प्रस्तुत गदिछ। क्याम्पस सञ्चालक सशमततले थप अध्ययन सहहत पाररत गरेर 
क्याम्पस सभामा पेश गदिछ। क्याम्पस सभाद्िारा पाररत भएपतछ माि बजेट कायािन्ियनको चरणमा जान्छ। यसरी विधिित ्
रूपमा बजेट तनमािण गरी पररचालन गने स्थावपत परम्पराअनुरूपको आधथिक िषि २०८२/०८३ को बजेट प्रस्तुत गररएको छ : 
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क्याम्पस सभा सदस्यको वििरण (२०८१-२०८४) 

सूयिबहादरु सेन िली — संस्थापक सदस्य 

लक्ष्मीनारायण चौिरी — संस्थापक सदस्य 

िीरेन्िकुमार बस्नेत — संस्थापक सदस्य 

मदन राज बस्नेत — संस्थापक सदस्य 

मुगािन राई — संस्थापक सदस्य 

मीनबहादरु ज्यू िकुरी — सं सशमतत सदस्य 

िखृबहादरु तामाङ — सं सशमतत सदस्य 

प्रशमला राई — सं सशमतत सदस्य 

नारदराज थापा — सं सशमतत सदस्य 

परमेचिर तघशमरे — सं सशमतत सदस्य 

भीमबहादरु विचिकमाि — सं सशमतत सदस्य 

सीता मगर — सं सशमतत सदस्य 

लशलत साह — सं सशमतत सदस्य 

मखण खम्बु — सं सशमतत सदस्य 

प्रकाशकुमार खड्का — सं सशमतत सदस्य 

मञ्जुकुमारी चौिरी — सं सशमतत सदस्य 

गोपाल पोखरेल — सं सशमतत सदस्य 

ज्ञान बहादरु बस्नेत — सं सशमतत सदस्य 

सुतनता चौिरी — सं सशमतत सदस्य 

हीरामान मोते — सं सशमतत सदस्य 

टेकबहादरु राउत — सं सशमतत सदस्य 

मोहनबहादरु खिी — सं सशमतत सदस्य 

महेन्िप्रसाद चौिरी — सं सशमतत सदस्य 

िा. कैलाशकुमार राई — सं सशमतत सदस्य 

िा. नारायण खड्का — संघीय सभा सदस्य 

अम्बर ब. रायामाझी — संघीय सभा सदस्य 

राजन क्रकराती — प्रदेश सभा सदस्य 

हहमाल काकी — प्रदेश सभा सदस्य 

नारायण बुजाि — प्रदेश सभा सदस्य 

रामकुमार खिी — प्रदेश सभा सदस्य 

शसजिना दनुिार — प्रदेश सभा सदस्य 

गीता रेग्मी — प्रदेश सभा सदस्य 

सम्झना तामाङ — प्रद 

लीला राई — संयोजक, जजल्ला समन्िय सशमतत 

गोरबहादरु त्रबक — संयोजक, जजल्ला समन्िय सशमतत 

बसन्त बस्नेत — त्रिनपा प्रमुख 

महेचिरी राई — त्रिनपा उप-प्रमखु 

कोविन्द काफ्ले — उशसउशल महाप्रबन्िक 

सरोज बस्नेत — अध्यि, जजल्ला सहकारी संस्था 
कुशलबाबु बस्नेत — अध्यि, सा िन उपभो महासङ्घ 

सजृना पौिेल — अध्यि, गैरसरकारी संस्था, उदयपुर 

सुशील सेढाई — अध्यि, जजल्ला िन पैदािार महासङ्घ 

ज्ञानेन्िबहादरु खिी — अध्यि, जोरपोखरी सा िन उ स  

महेन्िकुमार राई — सल्लाहकार सशमतत  

प्रेमकुमार राई — सल्लाहकार सशमतत 

राजदेि शसहं — सल्लाहकार सशमतत 

शङ्कर थापा — सल्लाहकार सशमतत 

पुण्य काकी — सल्लाहकार सशमतत 

रामिती चौिरी — सल्लाहकार सशमतत 

ततलक कटुिाल — अध्यि, ििा ३ न 

कुमार बस्नेत — पूिि क्याम्पस प्रमुख 

रमेशचन्ि रोका — तनितिमान क्याम्पस प्रमुख 

अशोक राई — स. क्याम्पस प्रमुख 

केशि बहादरु नेपाल — स. क्याम्पस प्रमुख 

उमेश पाण्िे — स. क्याम्पस प्रमुख 

चूिामखण गुरागाईँ — अध्यि, प्रा. सङ्घ ि. 
सरेज काकी — स्िवियु, अध्यि 

भिानीप्रसाद कटेल — प्रमुख, शशिा विकास तथा समन्िय 
एकाइ, उदयपुर 

सुिास विष्ट — अध्यि, ने शश महासङ्घ, उदयपुर 

सन्तोष थापा — अध्यि, ने शश महासङ्घ, नगर सशमतत 

चूिामखण काकी — अध्यि, जज उद्योग िाखणज्य सङ्घ 

रमेश रसाइली — अध्यि, त्रियुगा उ िाखणज्य सङ्घ 

प्रेमबहादरु खपाङ्गी — सहायक प्रशासक 

दगुािकुमार थापा  — अध्यि, भू.पू. विद्याथी समाज 

भजक्त विलाश पोखरेल — अध्यि, ने प महास, उदयपुर 
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कौशल आचायि — अध्यि, जज तनमािण व्या स, उदयपुर 

प्रअ, जनता मावि, देउरी 
खड्ग ब थापा — प्रअ, नमुना मा वि मुकुि ची 
यादि ब बस्नेत — प्रअ, जनता ज्योतत मा.वि. चुहािे 

िमािनन्द खततििा — प्रअ, रा.मा.वि. बगहा 
भक्त बहादरु राई — प्रअ, उदयपुर गढी 
ज्ञािन शेर राई — प्रअ, बलम्ता 
राजेश आचायि — प्रअ, अन्नपूणि मावि जलजल े

पुरुषोत्तम सापकोटा — प्रअ, सगरमाथा मोिेल स्कुल 

गङ्गाराम दलािमी — प्रअ, त्रियुगा मोिेल स्कुल, चुहािे 

शैलेन्ि चौिरी — अध्यि, जोगीदह मावि 

गोपाल हुमागाईँ — अध्यि, जनता मावि रसुिा, भुटार 

गुरूमखण कुमाई — अध्यि, महेन्ि, मावि बाराह, शलमचुङबुङ 

प्रथमलाल चौिरी — अध्यि, उदयसी, जलजले 

प्रकाश बस्नेत — अध्यि, ्याराडिज बोडि िङ 

मदन कट्िाल — नेपाल रेिक्रस सोसाइटी, उदयपुर 

रमेश राउत — शशिाविद/समाजसेिी 
तेजविक्रम मल्ल — शशिाविद/समाजसेिी 
केन्ि राउत — शशिाविद/समाजसेिी 
नजबुल खान — शशिाविद/समाजसेिी 
लक्ष्मी चौिरी — शशिाविद/समाजसेिी 
गीता खड्का — शशिाविद/समाजसेिी 
कल्पना राई — शशिाविद/समाजसेिी 
कुल बहादरु खिी — शशिाविद/समाजसेिी 
अम्बरबहादरु दनुिार — शशिाविद/समाजसेिी 
अििेश चौिरी — शशिाविद/समाजसेिी 

अियकोषका सस्थापक  छुट
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क्याम्पसमा कायिरत प्राध्यापकको  वििरण 

नाम पद प्रर्थम 
तनयुजक्ि 

योग्यिा सेवाप्रकार मशक्षण 
र्वषय 

सङ्काय 

िा. कैलाशकुमार 
राई 

सहप्रा 
क्याप्र 

६/३/२०५३ वपएचिी स्थायी नेपाली मानिीकी/शशिा 

अशोक राई उपप्रा 
सक्याप्र. 

५/२/२०५८ एमए स्थायी अथिशास्ि मानिीकी 

केशिबहादरु नेपाल उपप्रा 
सक्याप्र. 

६/२/२०६१ एमएि स्थायी शशिा शशिा 

उमेश पाण्िे उपप्रा 
सक्याप्र. 

६/२/२०६५ एमत्रबएस स्थायी लेखा व्यिस्थापन 

रविन्िराजा शाही सहप्रा १/२/२०५४ एमए स्थायी अङ्ग्रेजी मानिीकी 
रमेशचन्ि रोका सहप्रा. ६/४/२०५४ एमए स्थायी नेपाली मानिीकी 
पेशलकुमार दाहाल उपप्रा ७/१८/२०५७ एमए स्थायी अथिशास्ि व्यिस्थापन 

रामनारायण चौिरी उपप्रा ७/१८/२०५७ एमएि स्थायी गखणत शशिा 
कुशेचिरप्रसाद 
चौिरी 

उपप्रा ७/१८/२०५७ एमएससी स्थायी गखणत शशिा 

िा. निराज 
खततििा 

उपप्रा ७/२२/२०५७ वपएचिी स्थायी अङ्ग्रेजी मानिीकी 

बैजनाथ साह उपप्रा ५/२/२०६० एमएि स्थायी अङ्ग्रेजी शशिा 
सुन्दरप्रसाद 
खततििा 

उपप्रा ५/२/२०६० एमत्रबएस स्थायी बजार व्यि. व्यिस्थापन 

टीकाप्रसाद पौिेल उपप्रा ६/२/२०६१ एमक्रर्ल स्थायी नेपाली शशिा 
शमधथलेशप्रसाद साह उपप्रा ८/२०/२०५६ एमए, त्रबएि स्थायी जनस शशिा 
कमलेश हमाल उपप्रा १०/१/२०५५ एमएि स्थायी शशिा शशिा 
लक्ष्मबहादरु िकुरी उपप्रा ५/२/२०५८ एमएि स्थायी अङ्ग्रेजी शशिा 
चुिामखण गुरागाईं उपप्रा ६/२/२०६५ एमत्रबएस स्थायी वित्तशास्ि व्यिस्थापन 

यमुना पौिेल उपप्रा ४/१८/२०६६ एमएि स्थायी शशिा शशिा 
रञ्जना खड्का उपप्रा ६/२/२०६६ एमएि स्थायी स्िा शश शशिा 
श्रिणकुमार शमश्र उपप्रा ८/१६/२०७० एमआइटी स्थायी आइशसटीएि शशिा 
मनोज कुमार 
दाहाल 

उपप्रा ६/२/२०७४ एमत्रबएस स्थायी व्यिस्थापन व्यिस्थापन 

राजेशकुमार चौिरी उपप्रा १०/२३/२०७४ एमशसए स्थायी आइशसटीएि शशिा 
हहमालकुमार 
खड्का 

शश सहायक ८/२/२०७५ एमए स्थायी चुम मानिीकी 

गुमानशसहं कटुिाल शश सहायक १/८/२०७६ एमत्रबएस स्थायी लेखा व्यिस्थापन 

बेदबहादरु बस्नेत आं शश.स. १/८/२०७६ एमआइसीहट अस्था./पूणिका. आइशसटीएि शशिा 
पदम विचिकमाि आं शश.स. — एमएि आंशशक अङ्ग्रेजी शशिा 
सुरेन्िप्रसाद यादि आं शश.स. — एमएि आंशशक स्िा. शशिा शशिा 
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हदनेशराज थापा आं शश.स. — एमएि आंशशक नेपाली शशिा 
विद्यादेिी राउत — — एमएि आंशशक नेपाली मानिीकी 
शमनप्रसाद कोइराला — — एमए आंशशक समाजशास्ि — 

दगुािप्रसाद भट्टराई — — एमए, एमएि आंशशक समाजशास्ि — 

राजजि तघशमरे — — एमत्रबएस आंशशक — व्यिस्थापन 

विनोद खततििा — — एमक्रर्ल आंशशक — व्यिस्थापन 

राजेन्ि पौिेल — — एमक्रर्ल आंशशक अङ्ग्रेजी शशिा 
योगराज खिी — — एमएि आंशशक नेपाली शशिा 
प्रविण खड्का — — एमए आंशशक अथिशास्ि व्यिस्थापन  

 

 

क्याम्पसमा कायिरत कमिचारी वििरण 

 

नाम पद  

शलङ्ग 

 

प्रथम 
तनयुजक्त 

योग्यता सेिाको प्रकार कायि िेि 

प्रेमबहादरु मगर स प्रशासक,  पुरुष १७/१२/२०६५ एमत्रबएस स्थायी प्रशासन 

तनरा राई हे अ,  महहला १/४/२०४४ आइए स्थायी पुस्तकालय 

तनशान रु्याल हे अ पुरुष १/८/२०७६ त्रबत्रबएस अस्था/पूणिका लेखा 
अशोक चौिरी हे अ पुरुष ५/३/२०७० त्रबए स्थायी कम््युटर 

तेजनारा चौिरी हे अ पुरुष १२/१६/२०६५ एमएि स्थायी परीिा 
जयमनशेर राई का स पुरुष १४/४/२०५० सािर स्थायी पुस्तकालय 

गणेशप्र चौिरी का स पुरुष १/४/२०५६ सािर स्थायी प्रशा/परीिा/ल े 

िीरबहादरु विक का स पुरुष १/७/२०५४ सािर स्थायी प्रशासन/परीिा/लेखा 
रे्को मशलक स्िीपर महहला १/७/२०५५ सािर स्थायी प्रशासन/परीिा/लेखा  
र्णीन्ि खततििा का स पुरुष ७/२/२०६६ सािर स्थायी प्रशासन/परीिा/लेखा 
गीता बुढाथोकी का स महहला १२/७/२०६६ सािर स्थायी प्रशासन/परीिा/लेखा 
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If]q M ;+:yfut ;'b[9Ls/0f nIo M o; lqo'uf hgtf ax'd'vL SofDk;, ufO{3f6 pbok'/nfO{ ! g+ k|b]zs} pTs[i6 ;fd'bflos z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf ljsf; / lj:tf/ ug]{ . 

p2]Zox¿M 

• u'0f:t/Lo lzIffsf lglDt cfjZos ef}lts jftfj/0f ;'ljwfo'Qm -sIffsf]7f, kmlg{r/, k':tsfno, z}lIfs ;fdfu|L, dfgj ;+;fwg ljB'tLo pks/0f_ sf] Joj:yfkgsf ] th'{d ug]{ . 

• z}lIfs sfo{qmd lj:tf/sf nflu yk ef}lts ;/+rgf / k"jf{wf/ lj:tf/sf] of]hgf th'{df ug]{ .  

• ;fd'bfo / ljBfyL{x¿sf] cfjZostf / cfsf+Iff cg'/ksf ] z}lIfs sfo{qmd ;~rfng / lj:tf/ ug]{ .  

• ;/f]sf/jfnfx¿ ;Fu lg/Gt/ ;Dks{, ;DaGw / ;xsfo{ u/L SofDk;sf] ;jf{ËL0f ljsf;sf lglDt 7f]; sfo{ofh] gf lgdf{0f ug]{ .  

• cfjZos, bIf k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿sf] k|aGw ug]{ . 

• SofDk;sf] ljwfg adf]lhd SofDk;d ;efsf] u7g ug]{ / lqmofzLtn kfg]{ .  

lqmofsnfk ;"rs xfnsf] cj:yf  k|:tfljt sfo{qmd  Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

ljlgod adf]hLd SofDk; ;efsf] u7g, gofF ;~rfns ;ldltsf] rog 

/SofDk; ;efsf] lgoldt a}7s 
u7g eO{ sfo{ cf/De  u7g ePsf]    

 
  ;~rfns  

;ldlt 

n]vf÷k|;f;g sf sd{rf/Lx¿nfO{ sfof{no Joj:yfkg, sDKo'6/ tyf n]vf 

;+aGwL tflnd 
sfo{ ;~rfngdf ;xhtf  k|ofKt tflnd 

eO{/x]sf] 
@ hgf  @ hgf ! hgf  @ hgf  ! hgf  SofDk; k|d'v 

k|efjsf/L d"Nof+sg, cg'udg tyf ;'kl/j]If0fsf nflu SofDk; ;~rfns 

;ldlt cGtu{t cfjZos ;+oGqsf] lgdf{0f u/L pQm ;+oGqnfO{ cfj:os tflnd 

sf] Joj:yf ug]{ . 

;+doGq lgdf{0f / cg'udg  gePsf]       SofDk; k|d'v 

:jR5, k|lt:kwf{ tyf kf/blz{tfk"0f{ lgo'QmL k|s[of ckgfpg]  kf/bzL{ / klt{:kwf{Tds lgo'lQm ePsf]  

     

SofDk; k|d'v 

;fj{hgLs n]vf kl/If0f / z}lIfs n]vfkl/If0f Pj+ ;/f]sf/jfnfx¿ ljr 

cGtlqmof sfo{qmd ;~rfng 
k|To]s cf=j= cGtodf n]vf k/LIf0f 

/ cGt/lqmof  
Joj:yf gePsf]  

     
;~rfns  
;ldlt 

;/f]sf/jfnfx¿sf] ;'emfj / cfnf]rgf ;ª\sng ug{ ;'emfj k]6Lsfsf] Joj:yf 

ug]{ / ;Daf]wg ug]{ ;+oGqsf] lgdf{0f ug]{ . 
;'emfj k]l6sf lgdf{0f /  
;~rfng  

;~rfngdf ePsf] 
     

SofDk; k|d'v 

cjnf]sg e|d0f ;~rfng k|To]s jif{sf] a}zfvdf ed|0f ePsf]      SofDk; k|d'v 
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Re-Accreditation k|lqmof cufl8 a9fpg] 
k|Kt x'g]5 gePsf]  

     

SofDk; k|d'v 

CCTV åf/f cg'udg / lgoGq0f ug{] If]q lj:tf/ ug]{ /flvg]5  gePsf] 

     

SofDk; k|d'v 

If]q M z}lIfs sfo{qmd ljsf;, lj:tf/ / u'0f:t/ j[l4 
nIo M lqha SofDk;nfO{ Ps pTs[i6 / :jfoQ z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf :yflkt ug]{ p2]Zo M  

➢ ;d'bfo / ljBfyL{x¿sf] cfjZostf / cfsf+Iff cg'?ksf] lzIff / l;k lbg] .  

➢ ;do / ;Gbe{ cg's"nsf ljifox¿ :gfts tx / :gftsf]Q/ txdf yk u/L ljBfyL{x¿nfO{ ?lr cg';f/sf] cWoog cj;/ pknAw u/fpg] . 

➢ CTEVT af6 ;DaGwg lnO{ k|fljlws lzIff÷l;k ;DaGwL cj;/ lbO{ ljBfyL{x¿nfO{ bIf hgzlQmsf] ?kdf ljsf; ug]{ . ➢ :yfgLo :t/d} u'0f:t/Lo lzIff / l;k lbO{ /fli6«o÷cGt/fli6«o :t/df k|lt:kwL{ of]Uo hgzlQm 

pTkfbg ug{] ➢ k|b]z g+= !  el/s} ljBfyL{?sf] cfsif{s z}lIfs ynf]sf] /kdf ljsf; ug{ .  

lqmofsnfk 

;"rs xfnsf] 

cj:yf 
 k|:tfljt sfo{qmd   ;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

;ª\sfo / ljifo yk ylkPsf] x'g]5 
lg/Gt/ 

ylkPsf] RD- MA 

BSW 
BCA 
BBA 

 +2  
Science,  
CTEVT  

B. 

Sc.  

 
SofDk; k|d'v 

a}1flgs lzIf0f ljwL / zf}lIfs ;fdfu|Lsf] vl/b  
/ k|of]u 

pks/0f vl/b /  
k|of]u  

k|ofKt 

gePsf] 

Ps yfg M.M. 

Projecter vl/b UPS  

5KVA 

Ps yfg 

M.M.  
Projecter 

vl/b 

    

vl/b tyf 

lgdf{0f ;ldlt 

k|fWofksx¿nfO{ tflnd / k'gtf{huL tflnd tflnd k|bfg 
k|ofKt 

gePsf]      
 

SofDk; k|d'v 

ljifo lj1nfO{ cfdGq0f u/L ;|f]t sIff  u/fpg] cfdGq0f ug]{ 
Joj:yf 

gePsf]      
 

SofDk; k|d'v 

E resource lj:tf/  ePsf] x'g]5  
Joj:yf 

gePsf]       
 

SofDk; k|d'v 

k|of]uzfnfsf] Joj:yfkg ug]{  Joj:yfkg x'g]5  gePsf]       SofDk; k|d'v 

sdhf]/ ljBfyL{sf nflu cltl/Qm sIff ;~rfng ul/g] 

5 x'g]5  gePsf]      
 

;=Sof k|= 
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aflif{s sfo{of]hgf agfO{ ;f]lxcg';f/ k7g kf7g u/fpg] 
x'g]5 

lgoldt 

gePsf]      
 

;=Sof=k|= 

ljleGg SofDk;;Fu ;|f]t lzIfssf] cfbfg–k|bfg ug{]  
x'g]5  gePsf]       

 
SofDk; 

If]q M dfgj ;+;fwg Joj:yfkg nIo M u'0f:t/Lo lzIffsf lglDt ;'of]Uo k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿sf] k|aGw ug]{ 

.  
p2]Zo M  

➢ lzIf0f l;sfO{ lqmofsnfksf] u'0f:t/ j[l4 ug{ .  

➢ ljifout kf7\oef/sf cfwf/df cfjZost bIf k\fWofksx¿sf] lgo'lQm ug{ .  

➢ sfo/{t k|fWofksx¿nfO{ ;do ;dodf tflnd / uf]i7Låf/f k'gtf{hgL ug{ . 

➢ SofDk;sf] sfo{af]em / cfjZostf cg'?k sd{rf/Lx¿ lgo'Qm ug]{ .  

➢ sd{rf/Lx¿sf] bIftf j[l4sf nflu ;"rgf tyf k|ljlw ;DalGw tflnd / cWoogsf] k|aGw ldnfpg] .  

lqmofsnfk ;"rs xfnsf] cj:yf 

 k|:tfljt sfo{qmd  ;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

cfw'lgs ÷ a}1flgs lzIf0f ljlw k|of]u ug{ ;Ifd agfpg, tflnd, 

k|f]T;fxg / pks/0f pknAw u/fpg] -k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿nfO{ 

Nofk6k vl/b u/L lbg] _ 

tflnd k|bfg  k|ofKt gePsf]      lj=lj=cf= Sof=k|= 

If]qLo :t/sf] uf]i6L cfof]hgf -kf7\oqmd ;DaGwL_ cfof]hgf x'g]5  lg/Gt/tf gePsf]        Sof=k|= 

k|fWofksx¿nfO{ M.Phil / Ph.D sf] Joj:yf Joj:yf x'g]5  ePsf] # hgf  # hgf  # hgf  # hgf  # hgf   ;~rfns ;ldlt 

k|fWofks÷sd{rf/Lx¿sf] j[lQ ljsf; / k|f]T;fxg sf] nflu, :yfO{ a9'jf 

u]|8 tyf k'/:sf/sf] Joj:yfnfO{ lg/Gt/tf lbg]  
ljwfg adf]lhd ePsf] 

x'g]5  
eO{/x]sf]        ;~rfns ;ldlt 

ljifout 5f]6f] tflnd / uf]i7Ldf ;xeflu u/fpg]  u/fPsf] x'g]5  k|ofKt gePsf]       Sof=k|= 

gofF lgo'lQm ubf{ ljwfg cg';f/ ;dfj];L / ;dfg'kflts k4ltnfO{ 

cg';/0f u/Lg]5 .  
lg/Gt/ ePsf] x'g]5  eO{/x]sf]        Sof=k|= 

pkfbfg sf]ifsf] :yfkgf u/L k|To]s jif{ lgoldt ?kdf /sd yKb} hfg] :yfkgf / ;~rfng  
x'g]5  

gePsf]      lj=lj=cf= Sof=k|= 
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If]q M cg';Gwfg, k|sf;g / clen]vLs/0f nIo M k|fl1s pGgoog, z}lIfs u'0f:t/ j[l4 ;'Tojl:yt clen]v / ;'rgf k|0ffnLåf/f SofDk;sf] cfGtl/s Ifdtf j[l4u/L jfXo k|efj / ;]jf If]q lj:tf/ 

ug]{ .   
p2]Zox¿ M 

➢ cWoog, cg';Gwfgsf dfWodåf/f lzIf0f l;sfO{nfO{ k|efjsf/L agfpg .  

➢ cWoog cg';Gwfgsf] ;Lk / Ifdtfsf] ljsf; u/L u/fO{ k|fWofksx¿nfO{ cg';Gwfg ;Lk / Ifdtfsf] ljsf;sf nflu Pd=lkmn, kL=Pr=8L h:tf pRr txsf cWoogtkm{ k|]l/t ug{ ➢ ;fdfGo :t/sf] cg';Gwfgdf 

ljBfyL{x¿nfO{ k|]l/t u/L pgLx¿sf] 1fg / l;knfO{ ljsf; ub}{ n}hfg .  

➢ SofDk;sf lgoldt z}lIfs sfo{qmd, sfo{tflnsf tyf cGo cfGtl/s ultljwL ;fj{hlgs ug{÷k|sfzg ug]{    

➢ SofDk;sf] P]ltxfl;s ljsf; / k|j[lQsf] a:t'ut ljj/0fx¿ ;'/lIft /fVg]  

➢ SofDk;, ;/f]sf/jfnfx¿ / cGo ;+3÷;+:yf / bft{ lgsfox¿n] rfx]sf] h'g;'s} ;dofjlwsf] h'g;'s] ljj/0f oyfzL3| pknAw u/fpg',   

lqmofsnfk ;"rs 

xfnsf] 

cj:yf 
k|:tfljt sfo{qmd Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

z}lIfs Sofn]08/ 5kfO{ 
5kfO{ / ljt/0f 

eO{/x]sf]       k|zf;g 

Triyuga Academic Journal nfO{ lg/Gt/tf lbg] 
lg/Gt/ k|sfzg 

eO{/x]sf]      
k|sfz; ;ldlt 

k|fWofks tyf ljBfly{x¿nfO{ cg';Gwfg ljlw / k|ltj]bg n]vg ;DaGwL ;}wflGts / Jojxfl/s  

1fgl;k k|bfgug{ sfo{;fnf uf]i7L cfof]hgf ug]{  u/LPsf] x'g]5  ePsf]      
;xfos  
Sof=k|= 

:j=lj=o'= n] k|sf;g ub}{ cfPsf] d'Vf kq–kfn'jfnfO{ kl/dfh{g ;lxt k|sf;g ug{ ;xof]u ug]{  k|sfzg x'g]5  
lg/Gt/tf 

gePsf]      :jljo' 

SofDk;sf] jflif{s sfo{of]hgf -ah]6_ lgdf{0f, jflif{s k|ltj]bg k|sf;g / ;Dk'0f{ ultljlw ;d]6]/ a'n]l6g 

k|sfzg ug]{ k|sfzg x'g]5  gePsf]      k|zf;g 

ljw'tLo k|ljlwsf] k|of]u u/L clen]vLs/0f  
clen]v 

/flvg]5 
k|ofKt 

gePsf]      k|zf;g 

:yfkgf b]lvsf] ;~rfns ;ldlt÷rGbfbftfx¿sf] gfdfjnL let]n]vg ug]{ n]vg x'g]5  ePsf]      k|zf;g 

SofDk;sf] ;+k"0f{ ultljwL ÷ ;'rgfnfO{ j]a;fO6df cBfjlws ug]{  x'g]5 gePsf]      k|zf;g 

k|fWofks, ljBfyL{sf] ;xsfo{df Mini Search Porject ;~rfng ug{] x'g]5 gePsf] 
     

ljifo lzIfs 
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EMIS k4ltnfO{ Jojl:yt agfpg]  x'g]5 gePsf]      k|zf;g 

If]q M ljBfyL{ kx'Fr lj:tf/ / ;'ljwf j[l4 nIo M  pRr lzIffdf lk5l8Psf] ju{, ;d"x / lnËsf ljBfyL{x¿sf] clwstdf kx'Fr lj:tf/ u/L u'0f:t/Lo lzIffsf dfWodaf6 cfly{s ;dflhs / n}lËs lje]b pGd'ng ug[ 7f]; of]ubfg k'¥ofpg' .  
p2]Zox¿ M 

➢ SofDk;df ljBfyL{ egf{b/ j[l4u/L SofDk;nfO{ pTs[i6 z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf :yflkt ug]{  

➢ o; If]qsf ljkGg, lgDg dWod ju{, blnt, hghflt, cflbjf;L ;d"xsf ljBfyL{x¿nfO{ pRr lzIffdf ;xh kx'rsf] lj:tf/ ug]{ .  

➢ Joj;foLs tflnd lbO{ cfTd lge{/ agfpg] . 

➢ ljBfyL{x¿sf] ;du| jolQmTj ljsf;sf nflu cltl/Qm lqmofsnfksf sfo{qmdx¿ k|efjsf/L ?kdf ;~rfng ug]{ . 

➢ gj cfuGt's ljBfyL{x¿nfO{ :j=lj=o'= / k|fWofks ;+wdfkm{t Good Guidence / Counceling sf] Joj:yf ug{ Help Desk :yfkgf ug{] . 

➢ SofDk;n] xfn lbb} cfPsf] lgz'Ns cWoog j[lQ / 5fqj[lQ h:tf ;'ljwfnfO{ kl/dfh{g u/L nlIft ;d"x lj:tf/ ug]{ . 

lqmofsnfk ;"rs 
xfnsf] 

cj:yf 

 k|:tfljt sfo{qmd  

Df'Vo lhDd]jf/L 
@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

:yflgo If]qLo /fli6«o kqklqsf / FM. Radio df lj1fkg k|sf;g tyf k|rf/ k|zf/ ug]{ ;a}n] ;'Gg ;Sg]5g\ ePsf]      Sof=k|= 

blnt, hghftL, ckfË, 5fqf, u/La / h]x]Gbf/ ljBfyL{x¿nfO{ ;do ;fk]If 5fq j[tL lgz'Ns 

cWoog j[tL nfO{ lg/Gttf lbg] 
ljBfyL{x¿n] k|fKt ug]{ 

5g 
k|ofKt 

gePsf]      Sof=k|= 

cltl/Qm s[ofsnfknfO{ k|efjsf/L ?kdf ;~rfng ug]{ / ;f] sf] nflu k|zf;g, k|wfoks  

;+3 / :j=lj=o'= ;ldlnt ;doGq lgdf{0f ug]{  

;DoGq lgdf{0f / 

lqmofsnfk ;+rfng ePsf]      Sof=k|= 

lkpg] kflg, Jojl:yt rg]gf u[x / zf}rfnosf] :t/f]ÌtL ug]{ k|of]u ug{ kfpg]  
5g 

k|ofKt 

gePsf]      
;~rfns 

;ldlt 

Website nfO{ lgoldt cBfjlws ug]{ . ;~rfng ePsf] x'g]5' 
gePsf]  

    
Sof=k|= 

ahf/sf] dfu cg';f/sf] ;d;fdflos / k|fljlws ljifox¿ ljleGg ;+sfo tyf sfo{qmd yk ug]{  
yk x'g]5g 

k|ofKt 

gePsf]      Sof=k|= 

a|f];/ / Sofn]G8/ lgdf{0f / ljt/0f lgdf{0f x'g]5 eO{/x]sf]      Sof=k|= 

5fqfjf;sf] k|aGw (Girls Hostel) 
lgdf{0f x'g]5 gePsf] 

    
 

;~rfns 

;ldlt 
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blnt tyf lk5l8Psf / h]x]Gbf/ ljbfyL{x¿nfO{ 5fqj[lQsf] ljif]z Kofs]h ;~rfng ug{] 
;'ljwf kfpg] 5g[ 

k|ofKt 

gePsf]      Sof=k|= 

If]q M ef}lts k"jf{wf/ ljsf; nIo M  lqha SofDk;nfO{ Ps pTs[i6 z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf ljsf; / lj:tf/ ug{sf nflu cfjZos kg]{ ef}lts ;fwg / jftfj/0f tof/ ug'{ .  

p2]Zox¿ M 

➢ ;'ljwfo'Qm sIffsf]7f, k|of]uzfnf ;lxtsf] / IT ejg lgdf{0f u/L z}lIfs sfo{qmdnfO{ k|efjsf/L ?kdf ;~rfng ug]{ .  

➢ km'6an÷elnjn d}bfgsf] :t/f]ÌtL ug]{ . 

➢ ;kmf :jR5 lkpg] kfgL / ;'ljwfo'Qm zf}rfno , rd]gfu[x, kfls{Ë ;]8, jfrgfno sIf, lgdf{0f u/L ljBfyL{ tyf k|fWofks ÷sd{rf/Lx¿nfO{ cfwf/e't ;]jf ;'ljwf k|bfg ug]{ .  

➢ cltly sIfsf] :t/f]ÌtL u/L SofDk;sf] cltl/Qm vr{ lgoGq0f ug]{ .  

➢ SofDk;sf] ef}lts ;'/Iff tyf :j:y zfGt z}lIfs jftfj/0f lgdf{0f sf nflu SofDk; sDkfpG8 jfn lgdf{0fnfO{ k"0f{tf lbg] .  

➢ SofDk; kl;/ leq afu÷auf}rf tyf k|tLIffno ÷rf}tf/Lx¿ lgdf{0f u/L z}lIfs jftfj/0fnfO{ /d0fLo / eJo agfpg] .  

➢ d"n ;8sb]lv SofDk;sf] k|zf;sLo ejg;Ddsf] af6f]df gfnf lgdf{0f / sfnf] kq] u/L ;8ssf b'j} lsgf/df lj?jf / km"nx¿ nufO{ SofDk;sf] zf]ef a9fpg] . 

lqmofsnfk ;"rs xfnsf] cj:yf k|:tfljt sfo{qmd ;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

e}lts ;+d|rgf lgdf{0fsf] u'? of]hgf lgdf{0f ug]{ 
lgdf{0f x'g]5 gePsf] 

      
Sof=k|= 

 IT ejgsf] lgdf{0f -zf}rfno ;lxt_ ug]{ lgdf{0f / k|of]u ePsf] x'g]5 
gePsf] 

 
 

    
lgdf{0f ;ldlt 

v]n d}bfgsf] :t/ pGgtL ug]{ -km'6an / elnansf] 

nflu_ lgdf{0f / ;~rfng lgdf{0fflwg 
 

 
    

lgdf{0f ;ldlt 

Compound Wall lgdf0f{ k'/f ug]{  lgdf{0f x'g]5 k'/fx'g afFsL lg/Gt/tf lg/Gt/tf lg/Gt/tf lg/Gt/tf lg/Gt/tf  lgdf{0f ;ldlt 

k|of]uzfnf lgdf{0f -Joj:yfkg_ ug{ ;fdfu|L / kmlg{r/ 

vl/b ug]{ k|of]u ePsf] x'g] gePsf] 
 

 
    

lgdf{0f ;ldlt 

E-Resources sf] clwstd k|of]usf] If]q lj:tf/ vl/b / k|of]u gePsf]       Sof=k|= 

sbdfxf ufO{3f6 ;8ssf] SofDk; u]6af6 k|;f/zLs 

ejg ;Dd ;8s sfnf] kq] ug]{ 
sfnf] kq] eO{ k|of]udf cfpg] 

gePsf] z'? ug]{ lg/Gt/tf lg/Gt/tf lg/Gt/tf 
;DkGg ug]{ kxn ug{] 

Sof=k|= 

kmlg{r/ lgdf{0f -ljlj3_ 
lgdf{0f / k|of]u 

k|ofKt gePsf] 
     

 
lddf{0f ;ldlt 
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kfsL{Ë ;]8 sf] lj:tf/ 
lj:tf/ eO{ k|of]u 

k|ofKt gePsf]  
   

  
lgdf{0f ;ldlt 

6]jn6]lg; / elnjn v]n d}bfg lgdf{0f ug{] 
lgdf{0f / k|of]u 

k|ofKt gePsf] 
 

     
lgdf{0f ;ldlt 

d'8s§f dlGb/ / cWofg kfs{ lgdf{0f ug{] 
lgdf{0f / k|of]u gePsf] 

 
z'? ug]{ lg/Gt/tf lg/Gt/tf 

;DkGg ug]{  lgdf{0f tyf vl/b 

;ldlt 

If]q M lbuf] cfly{s ;|f]t klxrfg / Joj:yfkg nIo M  z}lIfs sfo{qmd lj:tf/ / cfjZos ef}lts ;+/rgf lgdf{0f u/L Ps ps[i6 z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf ljsl;t x'g] SofDk;sf] ;kgf nfO cfly{s ?kn] ;+ej / ;fsf/ 

kfg]{ .  
p2]Zox¿ M 

• ;d'bfo / ;/f]sf/jfnfx¿nfO{ SofDk;sf] cfo=Joo / cfjZostfsf] af/]df ;"lrt u/L ;|f]t klxrfg ug]{ .  

• cfGtl/s ;|f]tsf] / ;fwgsf] klxrfg clwsTd klrfng u/L cfTdlge{/ aGg] .  

• Sofdk;sf z}lIfs sfo{qmd ;~rfng tyf ef}lts ;+/rgf lgdf{0fsf nflu lj=lj= cg'bfg cfof]u k|b]z ;/sf/, :yfgLo ;/sf/ / JolQmx¿af6 ;|f]t h'6fpg] .  

• ;/f]sf/jfx¿sf] ljZjf; cfh{g u/L cfGtl/s / :yfgLo ;|f]t ;ÍngnfO{ ;xh agfpg] .  

• SofDksf x/]s r'gf}tLnfO{ ;fdgf ug{ ;Sg] u/L cfly{s ;|f]tn] ;Ifd aGg] .  

lqmofsnfk ;"rs 

xfnsf] 

cj:yf 
 k|:tfljt sfo{qmd  Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

cltl/Qm cfo cfh{g ;fy} /dl0fotfsf] nflu SofDk;sf] vfln hldgdf kmnk'mn cf}ifwLhGo 

af]6lj?jf v]lt ug]{  b]Vg ;lsg]5 gePsf]      Sof=k|= 

ljleGg bfqL lgsfo, ;+w, ;+:yf UGC, HSEB, k|b]z ;/sf/ / :yfgLo ;/sf/af6  

;xof]u k|fKt ug{sf] nflu k|:tfj kq tof/ / k]z ug]{ k]z x'g]5 eO{/x]sf]      Sof=k|= 

SofDk; ;~rfns ;ldlt, SofDk; k|zf;g, k|fWofks ;+3, :j=lj=o'=, pBf]u afl0fHo ;+3 / 

cleefjs ;lxtsf] cfly{s ;|f]t Joj:yfkg ;ldlt lgdf{0f u/Lg]5 .  lgdf{0f / sfofGjog gePsf]  
    

Sof=k|= 

rGbfbftf / ;xof]uL ;+3 ;+:yf JolQmx¿nfO{ cfslz{t ug{ ;Ddfg ug]{ ;Ddfg ug]{ eO/x]sf]      ;=;= 

ljBfyL{ lzIf0f z'Nsdf ;fdlos ;dfof]hg / j[l4 ug]{  ;dfof]hg x'g] eO{/x]sf]      Sof=k|= 

SofDk;sf] df}h'bf art /sdnfO{ pTkfbg d'ns If]qdf nufgL ug]{ nufgL eO{ k|ltkmn k|fKt 

x'g]5 . gePsf]      ;=;= 
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:yfgLo, k/f]ksf/L ;+:yf / bftfx¿ klxrfg u/L ;xof]usf] nflu cleofg ;+rfng ug]{  
;xof]u k|fKt x'g]5 

k|fofKt 

gePsf]      ;=;= 

zf}lIfs sfo{qmd lj:tf/ u/L ljBfyL{ egf{ b/ j[l4 ug]{  j[l4 x'g]5 eO/x]sf]      Sof=k|= 

e"=k'= ljBfyL{ ;dfhsf] kxndf ;xof]u sf]if :yfkgf u/L ;~rfng ug{] ;xof]u hDdf x'g] 5 gePsf]      Sof=k|= 

If]q M ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;xeflutf / ;Dks{ ;~hfn nIo M lqha SofDk;nfO{ ;a} ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;xeflutfdf Ps pTs[i6 z}lIfs s]Gb|sf ] ?kdf 

ljsf; / lj:tf/ ug]{ .   
p2]Zox¿ M 

➢ SofDk;k|lt ;j} ;/f]sf/jfnfx¿sf] ckgTj (Ownership) sf] efjfgf hfu[t u/fpg .  

➢ cleefjs / ljBfyL{x¿sf] rfxgf / cfjZostf cfg';f/sf z}lIfs sfo{qmd yk u/L  ;~rfng ug{ d2t k'¥ofpg .  

➢ Sofdks;sf] ef}lts k"jf{wf/ ljsf; / lj:tf/sf nflu hg;xeflutfdf :yfgLo ;|f]t h'6fpg .  

➢ ljBfyL{ egf{ j[l4sf lgDtL pko'Qm jftfj/0f tof/ kfg{ .  

➢ :j:y cfnf]rgf, /rgfTds ;'emfj / ;xof]uaf6 SofDk;nfO{ cem ;'Jojl:yt kfg]{ /0fgLlt tof/ ug{ .  

➢ SofDk;sf] :jf{ËL0f ljsf;sf nflu ;d'bfo, ;/f]sf/jfnfx¿ / cGo bfq[ lgsfox¿af6 cfly{s tyf ef}lts ;xof]unfO{ ;'lglzrt ug{ . 

lqmofsnfk ;"rs 

xfnsf] 

cj:yf 
 k|:tfljt sfo{qmd  Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

SofDk;sf z}lIfs tyf cGo kIfsf af/]df ;ldIff / eflj sfo{of]hgf lgdf{0f sf nflu k|To]s z}lIfs ;q 

k|f/Dedf ;/f]sf/jfnfx¿;Fu cGts[of sfo{qmd ;~rfng ug]{ 
;~rfng 

x'g]5 eO/x]sf]      Sof=k|= 

SofDk;sf] jflif{s ;df/f]xdf SofDk;nfO{ dxTjk"0f{ of]ubfg k"of{pg] ;/f]sf/jfnf dWo]af6 k|To]sf jif{ ! 

hgfnfO{ ;Ddfg ug]{  ;Ddfg x'g]5 eO/x]sf]      ;=;= 

;/f]sf/jfnf d~r u7g ug{] x'g] 5 gePsf]      ;=;= 

If]q M k':tsfno / ;"rgf k|0ffnL Joj:yfkg nIo M u'0f:t/Lo lzIffsf lglDt cTofw'lgs ;'ljwfo'Qm k':tsfno sf] Joj:yf u/L cfsif{s / pTs[i6 z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf SofDk; sf] 

ljsf; ug]{ .  
p2]Zox¿ M 

• ljBfyL{ cg'kftdf kof{Kt kf7\ok':ts, ;Gbe{ k':ts / ;d;fdflos k':tsx¿n] k':tsfno ;DkGg agfpg .  

• E-Library ;~rfng u/L k':tsfnosf] ;]jf k|efjsf/L agfpg .  

• k|To]s ljBfyL{nfO{ k':tsfnodf ;xh kxF'r lj:tf/sf nflu ef}lts jftfj/0f tof/ kfg{ .  

• Sofdk;sf ;j} ultljlw / ;"rgfx¿ ljBfyL{, k|fWofks tyf sd{rf/L nufot ;/f]sf/jfnf JolQm÷ ;+:yf;Dd ;xh ?kdf pknAw u/fpg] k|0ffnL ljsf;   ug{ .  

• k':tsfnosf sd{rf/Lx¿nfO{ cWoog / tflndsf] k|aGw u/L bIf agfpg . 

• ;'rgf k|0ffnLsf nflu pko'Qm ;+oGq lgdf{0f ug{ .  
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lqmofsnfk ;"rs xfnsf] cj:yf k|:tfljt sfo{qmd ;xof]uL lgsfo Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ 

k':tsfno sd{rf/Lx¿nfO{ cNksflng k':tsfno tflnd pknAw u/fOg]5 . sfo{ ;Dkfbgdf ;'wf/ eO/x]sf]       Sof=k|= 

k|To]s jif{ #))) xhf/ yfgsf b/n] cfjZos k':tsx¿ vl/b ug]{ vl/b / k|of]u eO/x]sf]      UGC Sof=k|= 

k':tsfno df ˆofS;, kmf]6f]skL, af/ sf]8{ d]lzg, :Sofg/ lk|l/G6/ h8fg ug]{ h8fg / k|of]u k|ofKt gePsf]       Sof=k|= 

k':ts b/fh vl/b k|of]udf cfpg] 5 k|ofKt gePsf] @ yfg @ yfg @ yfg @ yfg @ yfg  Sof=k|= 

k':ts dd{t tyf afO{lG8ª\ k|of]udf cfpg] 5 k|ofKt gePsf]       k':tsfno k|d'v 

 

Logical Framework Analysis of 5 Years Budget  Plan (2022-26) ah]6 of]hgf 
 

If]q M ;+:yfut ;'b[l9s/0f nIoM   o; lqo'uf hgtf ax'd'vL SofDk;, ufO{3f6 pbok'/nfO{  z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf ljsf; / lj:tf/ ug]{ .  

p2]Zox¿M 

• u'0f:t/Lo lzIffsf lglDt cfjZos ef}lts jftfj/0f ;'ljwfo'Qm –sIffsf]7f, kmlg{r/, k':tsfno, z}lIfs ;fdfu|L, dfgj ;+;fwg_ sf] Joj:yfkgsf] th'{ fug]{ . 

• z}lIfs sfo{qmd lj:tf/sf nflu  fug}lts ;/+rgf / k"jf{wf/ lj:tf/sf] of]hgf th'{df ug]{ .  

• ;db' fo / ljBfyL{x¿sf] cfjZostf / cfsf+Iff cg'/ksf] z}lIfs sfo{qmd ;~rfng / lj:tf/ ug]{ .  

• ljBfyL{x¿nfO{ u'0f:t/Lo lzIff / ;Lk k|bfg u/L o; If]qsf] cfly{s / ;fdflhs ?kfGt/0fdf 7f]; of]ubfg k¥' ofpg] .  

• ;/f]sf/jfnfx¿ ;Fu lg/Gt/ ;Dks{, ;DaGw / ;xsfo{ u/L SofDk;sf] ;jf{ËL0f ljsf;sf lglDt 7f] sfo{of]hgf lgdf{0f ug]{ .  

• cfjZos, bIf k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿sf] k|aGw ug]{ . 

• SofDk;sf] ljwfg adf]lhd SofDk;d ;efsf] u7g ug]{ / lqmofzLt kfg]{ .  

lqmofsnfk 
Kf|:tfljt jflifs jh]6  s'n cg'dflgt Afh]6 ;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo 

lhDd]jf/L 
@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s jfXo 

ljlgod adf]hLd SofDk; ;efsf] u7g  gofF ;~rfns  
;ldltsf] rog / jflif{s ;fwf/0f ;ef 150000 150000 150000 200000 200000 850000 850000 

 
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

n]vf÷k|;f;g sf sd{rf/Lx¿nfO{ sfof{no Joj:yfkg, sDKo'6/ 

tyf n]vf ;+aGwL tflnd 
  

40000 
40000 30000 40000 40000 190000 100000 90000 

SofDk; 

lj=lj=cf= 
SofDk; 

k|d'v 

ljwfgnfO{ kfngf ug]{ / cfjZostf cg';f/ kl/dfh{g  
25000 25000 25000 25000 25000 125000 125000 

 
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 
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k|efjsf/L d"Nof+sg, cg'udg tyf ;'kl/j]If0fsf nflu SofDk; 

;~rfns ;ldlt cGtu{t cfjZos ;+oGqsf] lgdf{0f u/L pQm 

;+oGqnfO{ cfj:os tflnd sf] Joj:yf ug]{ . 50000 

  

50000 

 

100000 100000 

 

SofDk; 
SofDk; 

k|d'v 

:jR5, k|lt:kwf{ tyf kf/blz{tfk"0f{ lgo'QmL k|s[of ckgfpg]  
50000 50000 

  
75000 175000 175000 

 
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

;fj{hgLs n]vf kl/If0f / z}lIfs n]vfkl/If0f Pj+  
;/f]sf/jfnfx¿ ljr cGtlqmof sfo{qmd ;~rfng 100000 100000 100000 100000 100000 500000 500000 

 SofDk; 

lj=lj=cf= 
SofDk; 

k|d'v 

;/f]sf/jfnfx¿sf] ;'emfj / cfnf]rgf ;ª\sng ug{ ;'emfj 

k]6Lsfsf] Joj:yf ug]{ / ;Daf]wg ug]{ ;+oGqsf] lgdf{0f ug]{ . 10000 10000 10000 10000 10000 50000 50000 
 

lj=lj=cf= 
SofDk; 

k|d'v 

cjnf]sg e|d0f ;~rfng 
100000 100000 100000 100000 100000 500000 300000 200000 lj=lj=cf= 

SofDk; 

k|d'v 

Re-Accreditation k|lqmof cufl8 a9fpg] 
300000 200000 

   
500000 500000 

 
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

CCTV åf/f cg'udg / lgoGq0f ug{] If]q lj:tf/ ug]{ . 
100000 100000 100000 

  
300000 100000 200000 lj=lj=cf= 

SofDk; 

k|d'v 

hDdf 925000 775000 515000 525000 550000 3290000 2800000 490000   

If]q M z}lIfs sfo{qmd ljsf;, lj:tf/ / u'0f:t/ j[l4 
nIo M lqha SofDk;nfO{ Ps pTs[i6 / :jfoQ z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf :yflkt ug]{ p2]Zo M  

➢ ;d'bfo / ljBfyL{x¿sf] cfjZostf / cfsf+Iff cg'?ksf] lzIff / l;k lbg] .  

➢ ;do / ;Gbe{ cg's"nsf ljifox¿ :gfts tx / :gftsf]Q/ txdf yk u/L ljBfyL{x¿nfO{ ?lr cg';f/sf] cWoog cj;/ pknAw u/fpg] . 

➢ :yfgLo :t/d} u'0f:t/Lo lzIff / l;k lbO{ /fli6«o÷cGt/fli6«o :t/df k|lt:kwL{ of]Uo hgzlQm pTkfbg ug{]  

➢ o; If]qsf ljBfyL{x¿nfO{ OR5fOPsf] lzIff -sfo{qmd / ljifo_ xfl;n ug{ b]zsf] /fhwfgL nufot 7'nf ;x/df hg' kg]{ jfWotfaf6 e'lQm lbg . 

➢ eljiodf k|b]z g+= ! el/s} cfsif{s z}lIfs ynf]sf] ?kdf ljsf; ug{ . ➢ Joj:yfkg / lj1fg ;ª\sfodf ljifox¿ yk ug'{  

lqmofsnfk Kf|:tfljt jflifs jh]6 s'n cg'dflgt Afh]6 ;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s jfXo 

;ª\sfo / ljifo yk 500000 500000   1000000 2000000 1000000 1000000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

a}1flgs lzIf0f ljwL / zf}lIfs ;fdfu|Lsf] vl/b 

/ k|of]u 
200000 200000 200000  200000 200000 1000000 500000 500000 UGC 

SofDk; 
SofDk; k|d'v 

k|fWofksx¿nfO{ tflnd / k'gtf{huL tflnd 150000 150000 150000 150000 150000 750000 250000 500000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 
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ljifo lj1nfO{ cfdGq0f u/L ;|f]t sIff  u/fpg] 100000 100000 100000 100000 100000 500000 200000 300000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

E-resource lj:tf/  200000 100000 100000 100000 200000 700000 400000 300000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

IT k|of]uzfnfsf] lj:tf/÷yk ug]{  500000 200000 50000 50000 50000 850000 350000 500000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

sdhf]/ ljBfyL{sf nflu cltl/Qm sIff ;~rfng 

ul/g] 5 
200000 200000 200000 200000 200000 1000000 500000 500000 UGC 

SofDk; 
SofDk; k|d'v 

aflif{s sfo{of]hgf agfO{ ;f]lxcg';f/ k7g kf7g 

u/fpg] 
50000 50000 50000 50000 50000 250000 250000  UGC 

SofDk; 
SofDk; k|d'v 

ljleGg SofDk;;Fu ;|f]t lzIfssf] cfbfg–k|bfg 

ug{]  
50000 50000 50000 50000 50000 250000 250000   SofDk; k|d'v 

hDdf 1950000 1550000 900000 900000 2000000 7300000 3600000 3600000   

If]q M dfgj ;D;fwg Joj:yfkg nIo M u'0f:t/Lo lzIffsf lglDt ;'of]Uo k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿sf] k|aGw ug]{ 

. p2]Zo M  

➢ lzIf0f l;sfO{ lqmofsnfksf] u'0f:t/ j[l4 ug{ .  

➢ ljifout kf7\oef/sf cfwf/df cfjZost bIf k\fWofksx¿sf] lgo'lQm ug{ .  

➢ sfo{/t k|fWofksx¿ ;do ;dodf tflnd / uf]i7Låf/f k'gtf{hgL ug{ . 

➢ :gftsf]Q/ txsf] z}lIfs sfo{qmdnfO{ k|efjsf/L jgfpg k|fWofksx¿nfO{ Pd=lkmn / kL=Pr=8L= sf] cWoog Joj:yf ldnfpg . 

➢ SofDk;sf] sfo{af]em / cfjZostf cg'?k sd{rf/Lx¿ lgo'Qm ug]{ .  

➢ sd{rf/Lx¿sf] bIftf j[l4sf nflu tflnd / cwoogsf] k|aGw ldnfpg] .  

lqmofsnfk Kf|:tfljt jflifs jh]6 s'n cg'dflgt Afh]6 ;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo 

lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s jfXo 

a}1flgs lzIf0f ljlw k|of]u ug{ ;Ifd agfpg, tflnd 

pknAw u/fpg]  50000 50000 50000 50000 50000 250000 125000 125000 UGC SofDk; k|d'v 

If]qLo :t/sf] uf]i6L cfof]hgf -kf7\oqmd ;DaGwL_  150000 150000 150000 200000 650000 200000 450000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿nfO{ NofK6k vl/b u/L lbg]  200000 200000 200000 250000 250000 1100000  1100000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

k|fWofksx¿nfO{ M.Phil / Phd sf] Joj:yf 150000 150000 150000 150000 150000 750000 500000 250000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 
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k|fWofks÷sd{rf/Lx¿sf] j[lQ ljsf; / k|f]T;fxg sf] 

nflu, :yfO{ a9'jf u]|8 tyf k'/:sf/sf] Joj:yfnfO{ 

lg/Gt/tf lbg]  
200000 200000 200000 200000 200000 1000000 1000000 

 
UGC 
SofDk; 

SofDk; k|dv' 

ljifout 5f]6f] tflnd / uf]i7Ldf ;xeflu u/fpg]  75000 75000 75000 100000 100000 425000 200000 225000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

pkfbfg sf]ifsf] :yfkgf u/L k|To]s jif{ /sd yk ub{} 

hfg] 
1200000 1200000 1200000 1200000 1200000 6000000 6000000  UGC SofDk; k|d'v 

Joj:yfkg, sDKo'6/ lj1fg / lj1fg ljifosf lzIfs 

yk ug{] 
50000 50000   75000 175000 175000  UGC 

SofDk; 
SofDk; k|d'v 

cg'zf;g O{Grfh{ lgo'lQm ug{] 5000     5000 5000   SofDk; k|d'v 

hDdf 1930000 2075000 2025000 2100000 2225000 10355000 8205000 2150000   

If]q M cg';Gwfg, k|sf;g / clen]vLs/0f nIo M k|fl1s pGgoog, z}lIfs u'0f:t/ j[l4 ;'Tojl:yt clen]v / ;'rgf k|0ffnLåf/f SofDk;sf] cfGtl/s Ifdtf j[l4u/L jfXo k|efj / ;]jf If]q lj:tf/ 

ug]{ .   
p2]Zox¿ M 

➢ k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿sf] a}l4s ljsf; tyf k|ltef k|s6Ls/0fsf] cj;/ pknAw u/fpg . 

➢ cWoog cg';Gwfgsf] ;Lk / Ifdtfsf] ljsf; u/L u/fO{ k|fWofksx¿nfO{ cg';Gwfg ;Lk / Ifdtfsf] ljsf; u/L k|fWofksx¿nfO{ Pd=lkmn, kL=Pr=8L h:tf pRr txsf cWoogtkm{ k|]l/t ug{ ➢ ;fdfGo :t/sf] 

cg';Gwfgdf ljBfyL{x¿nfO{ k|]l/t u/L pgLx¿sf] 1fg / l;knfO{ ljsf; ub}{ n}hfg .  

➢ SofDk;sf lgoldt z}lIfs sfo{qmd, sfo{tflnsf tyf cGo cfGtl/s ultljwL ;fj{hlgs ug{÷k|sfzg ug{  

➢ lg0f{o ug{ cfjZos ;"rgf ;dodf g} pknAw u/fpg' , 

➢ ;/f]sf/jfnfx¿nfO{ cfjZostf cg';f/ ;"rgf k|bfg ug'{  

➢ SofDk;sf] ;Dk"0f{ hLjg sIff ;/f]sf/jfnfx¿ / bft[ lgsfo, ;+3 ;+:yfnfO{ oyf ;dodf pknAw÷k|:t't ug{ ;Ifd x'g .  

➢ SofDk;sf] P]ltxfl;s ljsf; / k|j[lQsf] a:t'ut ljj/0fx¿ ;'/lIft /fVg  

➢ SofDk;, ;/f]sf/jfnfx¿ / cGo ;+3÷;+:yf / bft{ lgsfox¿n] rfx]sf] h'g;'s} ;dofjlwsf] h'g;'s] ljj/0f oyfzL3| pknAw u/fpg ;Sg] k|zf;lgs s}zn ljsf; ug{ .  

lqmofsnfk Kf|:tfljt jflifs jh]6 s'n cg'dflgt Afh]6 

;xof]uL lgsfo 
Df'Vo 

lhDd]jf/L 
@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s jfXo 

z}lIfs Sofn]08/ 5kfO{  
60000 70000 80000 90000 100000 400000 400000 

  
SofDk; k|d'v 

Triyuga Academic Journal nfO{ lg/Gt/tf lbg] 150000 150000 200000 200000 200000 900000 400000 500000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

k|fWofks tyf ljBfly{x¿nfO{ cg';Gwfg ljlw / k|ltj]bg 

n]vg ;DaGwL ;}wflGts / Jojxfl/s 1fgl;k k|bfgug{ 

sfo{;fnf uf]i7L cfof]hgf ug]{  50000 100000 100000 100000 150000 500000 200000 300000 
UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 
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:j=lj=o'= n] k|sf;g ub}{ cfPsf] d'Vf kq–kfn'jfnfO{ 

kl/dfh{g ;lxt k|sf;g ug{ ;xof]u ug]{  50000 50000 50000 60000 60000 270000 120000 150000 
UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

SofDk;sf] jflif{s sfo{of]hgf -ah]6_ lgdf{0f, jflif{s k|ltj]bg 

k|sf;g  

/ ;Dk'0f{ ultljlw ;d]6]/ a'n]l6g k|sfzg ug]{ 
20000 20000 25000 25000 30000 120000 120000 

 
SofDk; SofDk; k|d'v 

ljw'tLo k|ljlwsf] k|of]u u/L clen]vLs/0f  100000 100000 100000 100000 100000 500000 200000 300000  SofDk; k|d'v 

:yfkgfsfn b]lvsf] ;~rfns ;ldlt÷rGbfbftfx¿sf] 

gfdfjnL let]n]vg ug]{ 50000 10000 5000 15000 10000 90000 90000 
 

UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

SofDk;sf] ;+k"0f{ ultljwL ÷ ;'rgfnfO{ Website df 

cBfjlws ug]{  
200000 100000 100000 100000 100000 600000 200000 400000  SofDk; k|d'v 

k|fWofks, ljBfyL{sf] ;xsfo{df Mini Search Porject 
;~rfng ug{] 

150000 150000 200000 200000 250000 950000 450000 500000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

EMIS k4ltnfO{ Jojl:yt agfpg]  50000 50000 50000 50000 50000 250000 100000 150000 UGC SofDk; k|d'v 

hDdf 880000 800000 910000 940000 1050000 4580000 2280000 2300000   

If]q M ljBfyL{ kx'Fr lj:tf/ / ;'ljwf j[l4 nIo M  pRr lzIffdf lk5l8Psf] ju{, ;d"x / lnËsf ljBfyL{x¿sf] clwstdf kx'Fr lj:tf/ u/L u'0f:t/Lo lzIffsf dfWodaf6 cfly{s ;dflhs / n}lËs lje]b pGd'ng ug[ 7f]; of]ubfg k'¥ofpg' .  
p2]Zox¿ M 

➢ SofDk ljBfyL{ egf{b/ j[l4u/L SofDk;nfO{ pRr z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf :yflkt ug]{  

➢ o; If]qsf ljkGg, lgDg dWod ju{, blnt, hghflt, cflbjf;L ;d"xsf ljBfyL{x¿nfO{ pRr lzIffdf ;xh kx'rsf] lj:tf/ ug]{ .  

➢ 5fqfx¿nfO{ pRr lzIff xfl;n ug{ ljz]if ;'ljwfsf] k|aGw u/L ;dfhdf JofKt n}lËs lje]bsf cGTo ug{ of]ubfg k'¥ofpg] .  

➢ Joj;foLs lzIff lbO{ cfTd lge{/ aGg jftfj/0f ldnfpg] . 

➢ ljBfyL{x¿sf] ;du| jolQmTj ljsf;sf nflu cltl/Qm lqmofsnfksf sfo{qmdx¿ k|efjsf/L ?kdf ;~rfng ug]{ . 

➢ gj cfuGt's ljBfyL{x¿nfO{ :j=lj=o'= / k|fWofks ;+wdfkm{t Good Guidence / Counceling sf] Joj:yf ug{ Help Desk u7g ug{] . ➢ SofDk;n] xfn lbb} cfPsf] lgz'Ns cWoog j[lQ / 5fqj[lQ h:tf 

;'ljwfnfO{ kl/dfh{g u/L ckm nlIft ;d"x lj:tf/ ug]{ . ➢ k|fWofks tyf sd{rf/Lx¿df sDKo'6/ k|ljlwsf] zLk ljsf; ug{] . 

➢ Website & EMIS dfk{mt ;"rgfsf] kx'FrnfO{ ljZtf/ ;'ne agfpg] . 

;'ljwfo'Qm sIff sf]7f, a}1flgs lzIf0fljlw, Electronic Library kof{Kt v]ns'b ;fdfu|L, :jR5 lkpg] kfgL, ;kmf zf}rfno, :j:y rd]gfu[x Pj+ ;'ljwfo'Qm jfrgfno / k|tLIfnox¿sf] Joj:yf u/L ljBfyL{x¿nfO{ 

pggt z}lIfs kof{j/0f tof/ ug]{ . 

lqmofsnfk Kf|:tfljt jflifs jh]6 s'n cg'dflgt Afh]6 ;xof]uL lgsfo Df'Vo 

lhDd]jf/L 

@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s jfXo   
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:yflgo If]qLo /fli6«o kqklqsf / FM. 

Radio df lj1fkg k|sf;g tyf k|rf/ 

k|zf/ ug]{ 
100000 100000 150000 150000 150000 650000 650000 

 
UGC 
SofDk; 

k|;f;g 

blnt, hghftL, ckfË, 5fqf, u/La / 

h]x]Gbf/ ljBfyL{x¿nfO{ ;do ;fk]If 5fq 

j[tL lgz'Ns cWoog j[tL nfO{ lg/Gttf 

lbg] 
1500000 1700000 1800000 2000000 2000000 9000000 4000000 5000000 

UGC 
SofDk; 

SofDk; 

k|;f;g 

cltl/Qm s[ofsnfknfO{ k|efjsf/L ?kdf 

;~rfng ug]{ /  

;f] sf] nflu k|zf;g, k|wfoks ;+3 / 

:j=lj=o'= ;ldlnt  

;doGq lgdf{0f ug]{  

300000 350000 400000 400000 450000 1950000 1050000 900000 
UGC 
SofDk; 

cltl/Qm 

ljefu 

lkpg] kflg, Jojl:yt rg]gf 

u[x / zf}rfnosf] :t/f]ÌtL 

ug]{ 
250000 250000 250000 250000 350000 1350000 100000 150000 

UGC 
SofDk; 

k|zf;g 

Website nfO{ lgoldt cBfjlws ug]{ . 100000 100000 100000 100000 100000 500000 200000 300000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

a|f];/ / Sofn]G8/ lgdf{0f / ljt/0f 150000 150000 150000 150000 200000 800000 600000 200000 UGC 
SofDk; 

SofDk; k|d'v 

5fqfjf;sf] k|aGw (Girls Hostel) 10000000 10000000 5000000 1000000 1000000 27000000 2000000 25000000 j}b]lzs lgof]u SofDk; k|d'v 

blnt tyf lk5l8Psf / h]x]Gbf/ 

ljbfyL{x¿nfO{  

5fqj[lQsf] ljif]z Kofs]h ;~rfng ug{] 
500000 500000 500000 500000 500000 2500000 500000 2000000 

k|b]z  
;/sf/SofDk; SofDk; k|d'v 

hDdf 12900000 13150000 8350000 4550000 4750000 4375000 9100000 33550000   

If]q M ef}lts k"jf{wf/ ljsf; nIo M lqha SofDk;nfO{ Ps pTs[i6 z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf ljsf; / lj:tf/ ug{sf nflu cfjZos kg]{ ef}lts ;fwg / jftfj/0f tof/ ug'{ .  
p2]Zox¿ M 

➢ ;'ljwfo'Qm sIffsf]7f, k|of]uzfnf ;lxtsf] / ejg lgdf{0f u/L z}lIfs sfo{qmdnfO{ k|efjsf/L ?kdf ;~rfng ug]{ . ➢ km'6an ÷lqms]6 d}bfg cltlQm lqmofsnfk ;~tfng ug{sf  

➢ rfqfjf; ejg lgdf{0f u/L b'u{d If]qsf ljBfyL{x¿nfO{ ;]jf lbg] . 

➢ ;kmf :jR5 lkpg] kfgL / ;'ljwfo'Qm zf}rfno, rd]gfu[x, kfls{Ë ;]8, jfrgfno sIf, lgdf{0f u/L ljBfyL{ tyf k|fWofks ÷sd{rf/Lx¿nfO{ cfwf/e't ;]jf ;'ljwf k|bfg ug]{ .  

➢ cltly sIfsf] lgdf{0f u/L SofDk;sf] cltl/Qm vr{ lgoGq0f ug]{ .  

➢ SofDk;sf] ef}lts ;'/Iff tyf :j:y zfGt z}lIfs jftfj/0f lgdf{0f sf nflu SofDk; sDkfpG8 jfn lgdf{0f ug]{ .  

➢ SofDk; kl;/ leq afu÷auf}rf tyf k|tLIffno ÷rf}tf/Lx¿ lgdf{0f u/L z}lIfs jftfj/0fnfO{ /d0fLo / eJo agfpg] .  

➢ d"n ;8sb]lv SofDk;sf] k|zf;sLo ejg;Ddsf] af6f]df gfnf lgdf{0f / sfnf] kq] u/L ;8ssf b'j} lsgf/df lj?jf / km"nx¿ nufO{ SofDk;sf] zf]ef a9fpg] . 
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lqmofsnfk Kf|:tfljt jflifs jh]6 s'n cg'dflgt Afh]6 
;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo 

lhDd]jf/L 
@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s jfXo 

e}lts ;+d|rgf lgdf{0fsf] u'? of]hgf 

lgdf{0f ug]{ 300000 100000 
   400000 400000 

  SofDk; 

k|d'v 

 IT ejgsf] lgdf{0f -zf}rfno ;lxt_ 

ug]{ 10000000 10000000 20000000 5000000 5000000 40000000 10000000 30000000 
UGC 
k|b]z  
;/sf/ 

lgdf0f{ 

;ldlt 

v]n d}bfgsf] :t/ pGgtL ug]{ -km'6an / 

elnansf] nflu_ 1000000 500000 200000 200000 100000 2000000 500000 1500000 

    SofDk; 

lqgkf lgdf0f{ 

;ldlt 

Compound Wall lgdf0f{ k'/f ug]{  1000000 500000 200000 200000 100000 2000000 500000 1500000 k|b]z 

;/sf/ 
lgdf{0f 

;ldlt 

k|of]uzfnf lgdf{0f -Joj:yfkg_ ug{ 

;fdfu|L / kmlg{r/ vl/b ug]{ 500000 500000 100000 100000 
 

1200000 500000 700000 
UGC 
SofDk; 

lgdf{0f 

;ldlt 

E-Library sf] k|aGw -Computer 
vl/b_ k|lt jif{ % cf]6fsf b/n]  250000 250000 250000 250000 250000 1250000 400000 850000 

UGC 
SofDk; 

lgdf{0f 

;ldlt 

vfg] kflg 6}+sL lgdf{0f / wf/f lj:tf/ 100000 100000 100000   300000 100000 200000 UGC 
SofDk; 

lgdf{0f 

;ldlt 

kmlg{r/ lgdf{0f -ljlj3_ 1000000 500000 500000   2000000 1000000 1000000 UGC 
SofDk; 

lgdf{0f ;ldlt 

= 

kfsL{Ë ;]8 sf] lj:tf/  
500000 

 
500000 

 
1000000 300000 700000 

SofDk; 

lqgkf 
lgdf{0f 

;ldlt 

6]jn6]lg; / elnjn v]n d}bfg lgdf{0f 

ug{] 
200000 50000 50000   300000 100000 200000 UGC 

SofDk; 
lgdf{0f 

;ldlt 

d'8s§f dlGb/ / cWofg kfs{ lgdf{0f ug{] 
1500000 300000 100000 100000 100000 2000000 500000 1500000 

SofDk; 

;+3Lo 

;/sf/ 
Sof= k|d'v 

hDdf 15850000 13300000 21500000 6350000 5550000 52450000 14300000 38150000   

If]q M lbuf] cfly{s ;|f]t klxrfg / Joj:yfkg nIo M  z}lIfs sfo{qmd lj:tf/ / cfjZos ef}lts ;+/rgf lgdf{0f u/L Ps ps[i6 z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf ljsl;t x'g] SofDk;sf] ;kgf nfO cfly{s ?kn] ;+ej / ;fsf/ 

kfg]{ .  
p2]Zox¿ M 
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• ;d'bfo / ;/f]sf/jfnfx¿nfO{ SofDk;sf] cfo=Joo / cfjZostfsf] af/]df ;"lrt u/L ;|f]t klxrfg ug]{ .  

• cfGtl/s ;|f]tsf] / ;fwgsf] klxrfg clwsTd klrfng u/L cfTdlge{/ aGg] .  

• Sofdk;sf z}lIfs sfo{qmd ;~rfng tyf ef}lts ;+/rgf lgdf{0fsf nflu lj=lj= cg'bfg cfof]u tyf cGo /fli6«o / cGt/fli6«o ;+3÷;+:yfx¿ ÷JolQmx¿af6 ;|f]t h'6fpg] .  

• ;/f]sf/jfx¿sf] ljZjf; cfh{g u/L cfGtl/s / :yfgLo ;|f]t ;ÍngnfO{ ;xh agfpg] .  

• SofDksf x/]s r'gf}tLnfO{ ;fdgf ug{ ;Sg] u/L cfly{s ;|f]tn] ;Ifd aGg] .  

lqmofsnfk Kf|:tfljt jflifs jh]6 s'n cg'dflgt Afh]6 

;xof]uL lgsfo Df'Vo lhDd]jf/L 
@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s 

cltl/Qm cfo cfh{g ;fy} /dl0fotfsf] nflu SofDk;sf] vfln hldgdf kmnk'mn 

v]lt ug]{ . 100000 150000 150000 50000 50000 500000 500000 SofDk; k|;f;g 

ljleGg bfqL lgsfo, ;+w, ;+:yf UGC, HSEB, af6 ;xof]u k|fKt ug{sf] nflu 

k|:tfj kq tof/ / k]z ug]{ 150000 100000 100000 
 

150000 500000 500000 SofDk; 
;+rfns ;lelt 

;fd'bfo 

rGbfbftf / ;xof]uL ;+3 ;+:yf JolQmx¿nfO{ cfslz{t ug{ ;Ddfg ug]{ 50000 50000 50000 50000 50000 250000 250000 SofDk; SofDk; k|d'v 

:yfgLo, k/f]ksf/L ;+:yf / bftfx¿ klxrfg u/L ;xof]usf] nflu cleofg  

;+rfng ug]{  50000 50000 40000 20000 40000 200000 200000 
 

;=;= 

e'=k'= ljBfyL{ ;dfhsf] kxndf 5fqj[QL sf]if :yfkgf u/L ;~rfng ug{] 20000 30000 50000 50000 50000 200000 200000 SofDk; SofDk; k|d'v 

hDdf 370000 380000 390000 170000 340000 1650000 1650000   

If]q M ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;xefuLtf / ;+ks{ ;~hfn nIo M lqha SofDk;nfO{ ;a} ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;xeflutfdf Ps pTs[i6 ;fd'bflos SofDk;sf] ?kdf 

ljsf; / lj:tf/ ug]{ . p2]Zox¿ M 

➢ SofDk;k|lt ;j} ;/f]sf/jfnfx¿sf] ckgTj (Ownership) sf] efjfgf hfu[t u/fpg .  

➢ cleefjs / ljBfyL{x¿sf] rfxgf / cfjZostf cfg';f/sf z}lIfs sfo{qmd rog u/L  ;~rfng ug{ d2t k'¥ofpg .  

➢ Sofdks;sf] ef}lts k"jf{wf/ ljsf; / lj:tf/sf nflu hg;xeflutfdf :yfgLo ;|f]t h'6fpg .  

➢ ljBfyL{ egf{ j[l4sf lgDtL pko'Qm jftfj/0f tof/ kfg{ .  

➢ :j:y cfnf]rgf, /rgfTds ;'emfj / ;xof]uaf6 SofDk;nfO{ cem ;'Jojl:yt kfg]{ /0fgLlt tof/ ug{ .  

➢ SofDk;sf] :jf{ËL0f ljsf;sf nflu ;d'bfo, ;/f]sf/jfnfx¿ / cGo bfq[ lgsfox¿af6 cfly{s tyf ef}lts ;xof]unfO{ ;'lglzrt ug{ . 

lqmofsnfk  Kf|:tfljt jflifs jh]6  s'n cg'dflgt Afh]6 
;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo 

lhDd]jf/L 
@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s 
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SofDk;sf z}lIfs tyf cGo kIfsf af/]df ;ldIff / eflj sfo{of]hgf lgdf{0f sf 

nflu k|To]s z}lIfs ;q k|f/Dedf ;/f]sf/jfnfx¿;Fu cGts[of sfo{qmd  

;~rfng ug]{ 
50000 50000 50000 50000 100000 300000 300000 SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

cfly{s ;|f]t ;+sng ;ldltsf] u7g / sfof{Gjog ug]{  
10000 10000 10000 20000 20000 70000 70000 SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

SofDk;sf] jflif{s ;df/f]xdf SofDk;nfO{ dxTjk"0f{ of]ubfg k"of{pg] ;/f]sf/jfnf 

dWo]af6 k|To]sf jif{ ! hgfnfO{ ;Ddfg ug]{  
  
20000 

20000 20000 20000 20000 100000 100000 SofDk; 
SofDk; 

k|d'v 

hDdf   
80000 

80000 80000 90000 140000 470000 470000 
  

If]q M k':tsfno / ;"rgf k|0ffnL Joj:yfkg nIo M u'0f:t/Lo lzIffsf lglDt cTofw'lgs ;'ljwfo'Qm k':tsfno sf] Joj:yf u/L cfsif{s / :t/Lo z}lIfs s]Gb|sf] ?kdf SofDk; sf] 

ljsf; ug]{ . 
p2]Zox¿ M 

• ljBfyL{ cg'kftdf kof{Kt kf7\ok':ts, ;Gbe{ k':ts / ;d;fdflos k':tsx¿n] k':tsfno ;DkGg agfpg .  

• E-Library ;~rfng u/L k':tsfnosf] ;]jf k|efjsf/L agfpg .  

• k|To]s ljBfyL{nfO{ k':tsfnodf ;xh kxF'r lj:tf/sf nflu ef}lts jftfj/0f tof/ kfg{ .  

• Sofdk;sf ;j} ultljlw / ;"rgfx¿ ljBfyL{, k|fWofks tyf sd{rf/L nufot ;/f]sf/jfnf JolQm÷ ;+:yf;Dd ;xh ?kdf pknAw u/fpg] k|0ffnL ljsf;   ug{ .  

• k':tsfnosf sd{rf/Lx¿nfO{ cWoog / tflndsf] k|aGw u/L bIf agfpg . 

• ;'rgf k|0ffnLsf nflu pko'Qm ;+oGq lgdf{0f ug{ .  

lqmofsnfk  Kf|:tfljt jflifs jh]6  s'n cg'dflgt Afh]6 
;xof]uL 

lgsfo 
Df'Vo 

lhDd]jf/L 
@)@@ @)@# @)@$ @)@% @)@^ hDdf cfGtl/s jfXo 
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k':tsfno sd{rf/Lx¿nfO{ cNksflng k':tsfno tflnd 

pknAw u/fOg]5 . 50000 50000 50000 50000 50000 250000 100000 150000 
UGC  
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

k|To]s jif{ #))) xhf/ yfgsf b/n] cfjZos k':tsx¿ vl/b 

ug]{ 1000000 1000000 1500000 1500000 1500000 6500000 1500000 5000000 
UGC  
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

k':tsfno df ˆofS;, kmf]6f]skL, af/ sf]8{ d]lzg, :Sofg/ 

lk|l/G6/ h8fg ug]{ 300000 100000 100000 
  

500000 100000 400000 
UGC  
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

k':ts b/fh vl/b 
50000 50000 50000 50000 50000 250000 100000 150000 

UGC  
SofDk; 

SofDk; 

k|d'v 

k':ts dd{t tyf afO{lG8ª\ 
50000 50000 50000 50000 50000 250000 100000 150000 

UGC  
SofDk; 

k':tsfno 

k|d'v 

hDdf 
1450000 1250000 1750000 1650000 1650000 7750000 1900000 5850000 

  


